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OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

(dot. naboru na wolne stanowisko urzędnicze) 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Miejski Zespół Obsługi Oświaty  

w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Szkolna 37, Golub Dobrzyń tel.: 56-682-00-88, adres e-mail: 

oswiataum@golub-dobrzyn.pl  

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować  

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu  

e-mail: inspektor@cbi24.pl  lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z art. 221 § 1 i § 4 ustawy z 26 czerwca  

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm. – dalej zwanym „KP”) oraz art. 6,  

art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1135).  

W przypadku dobrowolnego udostępniania przez Państwa danych osobowych innych 

niż wynikające z obowiązku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, lub w przypadku 

wyrażenia przez Państwa woli rozpatrywania zgłoszonej kandydatury w kolejnych postępowaniach 

rekrutacyjnych, podstawę legalizującą ich przetwarzanie stanowi wyrażona zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostępnione dobrowolnie dane osobowe będą 

przetwarzane w celu rekrutacji.  

4) Jeśli Państwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisję w toku naboru w gronie maksymalnie 

5 najlepszy kandydatów, to Państwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji mogą zostać 

ponownie wykorzystane w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną 

w drodze naboru, jeżeli zaistnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. 

Ponadto w przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w 

celu przeprowadzenia przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy 

od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania przez 

Państwa tak udzielonej zgody.  

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 

Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,  

gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO); 
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8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem 

prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o 

którym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez 

wpływu na realizację celu przetwarzania.  

9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych tj. dostawca usług hostingu BIP w związku z obowiązkiem 

publikacji w wyniku postepowania, a także m.in. usługodawcom wykonującym usługi serwisu 

systemów informatycznych lub doradztwa prawnego, jak również podmiotom lub organom 

uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Odbiorca danych będzie również dostawca usług 

pocztowych w przypadku korespondencji prowadzonej listownie, a także odbiorcy  

strony internetowej BIP jednotki.  

 

 

 

 

 

 

........................................                                                                ......................................... 
 (imię i nazwisko kandydata)                                                                                        (miejscowość, data) 

 
 

 

 

ZGODA 
na przetwarzanie danych osobowych  

 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1,  
Ja niżej podpisana/-y wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejski Zespół Obsługi Oświaty  

w Golubiu-Dobrzyniu moich danych osobowych, innych niż wynikające z obowiązku prawnego,  

w celu związanym z obecnie prowadzonym postępowaniem rekrutacyjnym. 
Ponadto wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na wykorzystywanie moich danych osobowych w celu 

przeprowadzenia kolejnych postępowań rekrutacyjnych odbywających się w okresie 12 miesięcy  

od dnia niniejszej oferty. 

 
*niewłaściwe skreślić 

 
 Oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y o tym, że zgoda jest dobrowolna i mam możliwość 

jej cofnięcia w dowolnym momencie przez wysłanie wiadomości pocztą tradycyjną lub e-mail  

na adres podmiotu prowadzącego postępowanie 

rekrutacyjne.                                                                                               

                              
                                                         

 

 

                                                                                           ……………..……………………………….. 
                   (czytelny podpis osoby, której dane dotyczą) 

 

 
 

 

 


