Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Samorzad Wojewodztwa
dta Kujaw i Pomorza m Polska Unie Europejska i Kujawsko-Pamorskiego

ZARZADZENIE NR §4/2025
BURMISTRZA MIASTA GOLUBIA ~ DOBRZYNIA
z dnia X%O@ 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn. ,Wsparcie wychowania przedszkolnego w Miescie Golub-Dobrzyn”

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z

2024 r., poz. 1465 z pdin. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
W zwiazku z otrzymaniem dofinansowania projektu pn.: ,Wsparcie wychowania
przedszkolnego w Mieécie Golub-Dobrzy”  wprowadza sig do stosowania Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w ww. projekcie — w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Projekt pn.. ,Wsparcie wychowania przedszkolnego w Miescie Golub-Dobrzyn” jest
realizowany realizowanego przez Gming Miasto Golub-Dobrzyh w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 wspétfinansowanego ze Srodkow EFS+

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

JIEVIISTRZ
< Dobrzynia

Zatwierdzita: Z-ca Kierownika W1 Marta Jawo 7 un. Piotr Kowalcavk

Sporzadzita: Inspektor Kamila Koztows Goly
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr@s//zozs
z dnia M:..QQZOZS r:

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Wsparcie wychowania przedszkolnego w Mieécie Golub-Dobrzyi”
nr FEKP.08.10-12.00-0012/24 realizowanego przez Gmine Miasto Golub-Dobrzyn
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

wspotfinansowanego ze srodkéw EFS+

§1
Stownik pojeé

Uiyte dalej w regulaminie okre$lenia oznaczajg:

1. Projekt - projekt pn.: ,Wsparcie wychowania przedszkolnego w Mieécie Golub-Dobrzyn”
nr FEKP.08.10-12.00-0012/24 realizowanego przez Gmine Miasto Golub-Dobrzyn w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 wspdtfinansowanego ze $rodkéw
EFS+;

2. Beneficjent projektu: Gmina Miasto Golub-Dobrzyn, ul. Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn;

3. Biuro projektu ~ Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia - Wydziat Infrastruktury, ul. Plac 1000-lecia 25,
87-400 Golub-Dobrzyn;

4. Strona internetowa beneficjenta - https://www.golub-dobrzyn.pl/

5. Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sig o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w regulaminie;

6. Uczestnik/uczestniczka ~ osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie bezpoérednio
korzystajaca z udzielonego wsparcia;

7. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Wsparcie wychowania
przedszkolnego w Miescie Golub-Dobrzyi”;

8. PP2 - Przedszkole Publiczne nr 2 im Marii Konopnickiej w Golubiu-Dobrzyniu.

§2
Informacje ogélne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegélnoéci kryteria

kwalifikacyjne oraz zasady przyjmowania zgtoszers kandydatéw/kandydatek.
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Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

1) rozszerzenie oferty PP2 o zajecia dodatkowe podnoszace jako$¢ edukacji przedszkolnej oraz
wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie stwierdzonych
deficytéw i/lub uwzgledniajgce indywidualizacje pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym,
w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) doskonalenie kompetencji nauczycieli PP2 do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;

3) dostosowanie PP2 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

Projekt skierowany jest do:

1) 80 dzieci w wieku przedszkolnym, uczeszczajacych do PP2;

2) 28 przedstawicieli kadry PP2;

3) 40 rodzicoéw/opiekundw dzieci bedacych uczestnikami projektu.

Uczestnikami projektu mogg byé osoby mieszkajace, w rozumieniu Kodeksu cywilnego, lub

pracujgce lub uczace sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach projektu zrealizowane zostang zadania:

1) podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej poprzez:

a) szkolenia w zakresie edukacji wtaczajacej i pomocy psychologiczno-pedagogiczna;
b) szkolenie trenera Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS);
c) warsztaty teatralne;

2) realizacja dodatkowych zaje¢ dla dzieci: zajecia teatralne, arteterapia, logorytmika, TUS, joga,
dogoterapia, zajecia z alpakami;

3) wycieczki dla dzieci: 10 wycieczek do wiosek tematycznych i teatru;

4) dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami.

Okres realizacji projektu: od 01.07.2025 r. do 31.12.2026 r.

Realizowane dziatania odbywaé sie bedg w Przedszkolu Publicznym nr 2 im Marii Konopnickiej

w Golubiu-Dobrzyniu.

8. Udziat w zajeciach realizowanych w ramach projektu jest bezptatny.

9. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu sa dostepne na stronie internetowej realizatora
projektu.

§3
Zasady rekrutacji przedstawicieli kadry PP2
1. Wsparciem w postaci szkoler i warsztatéw objeci zostang pracownicy zatrudnieni na sta nowiskach,

na ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetnienia kompetencji zawodowych, na podstawie opinii

£

dyrektora Przedszkola.
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2. Kandydat zgtasza chec udziatu w projekcie poprzez ztozenie:
1) formularza zgtoszeniowego;
2) oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
3) zaswiadczenie o zatrudnieniu w PP2 wskazujgce miejsce pracy.
3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé u dyrekcji PP2.
4. Obligatoryjne kryteria wyboru:
1) osoby mieszkajgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, uczace sie lub pracujace na
terenie woj. kujawsko-pomorskiego ~ weryfikacja na podstawie za$wiadczenia pracodawcy;
2) przynaleznos¢ do grupy docelowej: przedstawiciele kadry PP2 — weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia pracodawcy.

5. Ztozone przez kandydatow dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§4
Zasady rekrutacji dzieci w wieku przedszkolnym, uczeszczajgcych do PP2
1. Zgtoszenia dziecka dokonuje rodzic/opiekun prawny, ktéry potwierdza spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie poprzez ztozenie:
1) formularza zgtoszeniowego;
2) zaswiadczenia potwierdzajgce objecie dziecka obowigzkiem przedszkolnym;
3) innych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw fakultatywnych (punktowych), o
ktérych mowa w ust. 4.
2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ do wychowawcéw grup przedszkolnych PP2 — oddziaty
przy Sienkiewicza 6 oraz ul. Szkolnej 37 w Golubiu-Dobrzyniu.
3. Kryteria obligatoryjne:
1) pobieranie nauki na terenie wojewddztwa (w PP2);
2) przynaleznos¢ do grupy docelowej tj. dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z art. 31 ust. 1-3
ustawy Prawo Oswiatowe.
4. Kryteria fakultatywne (punktowe - przyznawane wytacznie po spetnieniu  kryteriéw
obligatoryjnych):
1) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci ~ weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci wydanego przez wojewddzki, powiatowy lub miejski zespot ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci oraz orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawanego ze wzgledu na niepetnosprawnoéé intelektualng w stopniu

gtebokim (3 pkt);



ﬂ g trete ey g commenncrr: [ | g KRS

2) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego — weryfikacja na podstawie
orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogicznej (3 pkt);

3) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju — weryfikacja na
podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogicznej (3 pkt).

Po zakoriczeniu rekrutacji na podstawie przyznanych punktéw z kryteriéw fakultatywnych zostang

utworzone listy:

1) podstawowa, dotyczaca oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

2) rezerwowa — jesli liczba kandydatéw bedzie wigksza niz liczba miejsc.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnosc zgtoszen.

W  przypadku rezygnacji lub  wczedniejszego  ukoriczenia  udziatu  w  projekcie

uczestniczki/uczestnika, jej/jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku trudnoéci w zrekrutowaniu uczestnikow projektu moiliwe jest przeprowadzenie

dodatkowej rekrutacji.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§5
Zasady rekrutacji rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajacych na TUS
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczgszczajgcych na zajgcia TUS moga uczestniczyé w
indywidualnych spotkaniach z Trenerem TUS, realizowanych w formie dyzurow.
Rodzic/opiekun prawny winien zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w dyzurze z co najmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem w biurze projektu lub bezposrednio Trenerowi TUS, ktory bedzie odbywat dyzur.
Terminy dyzuréw beda upublicznione na tablicach ogtoszert w PP2 oraz na stronie internetowej
beneficjenta projektu.
Rodzic/opiekun prawny bioracy udziat w dyzurze, przed przystapieniem do formy wsparcia,
powinien ztozyé do biura projektu lub bezposrednio Trenerowi TUS:
1) formularz zgtoszeniowy;
2) oswiadczenie o byciu opiekunem dziecka w wieku przedszkolnym;
3) dokumentéw potwierdzajacych zamieszkanie lub nauke lub zatrudnienie na terenie woj.
kujawsko-pomorskiego — weryfikacja na podstawie:
a) zamieszkanie:
i. wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumenty
zobowigzaniowe, takie jak np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku

od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, odpady komunalne;
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ii. zaswiadczenia i inne dokumenty wydawane przez instytucje, np. Oérodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Urzad Skarbowy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, placdwke oswiatowa, na ktérych widnieje
adres zamieszkania;
iii. inne réwnowaine dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu, rozliczenie
PIT;
b) nauka: zaswiadczenie ze szkoty lub placéwki o$wiatowej;
¢) zatrudnienie:
i. zaswiadczenie od pracodawcy;
ii. kopie uméw o prace/uméw cywilnoprawnych, w ktérych okreslono miejsce
wykonywania pracy.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
Uczestnictwo w projekcie
Zajecia dla nauczycieli odbywaé sie bedg w IV kwartale 2025 r.
Zajecia dla dzieci odbywac sie beda od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.
Dyzury dla rodzicéw/opiekundw prawnych odbywaé sie bedg od 01.01.2026 r. do 31.12.2026r.
Po zakwalifikowaniu do projektu, uczestnicy maja obowigzek regularnego uczestnictwa

w formach wsparcia.

§7
Postanowienia koricowe
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja nalezy
do Beneficjenta projektu.
Przystapienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do Regulaminu.




