e ZARZADZENIE NR 58/2025
Burmistrza Miasta Golubia — Dobrzynia
z 11 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiske Dyrektora Miejskiej i
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka Ksawerego Malinowskiego w
Golubiu — Dobrzyniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) art. 16 ust 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 . poz. 87), zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej i Powiatowe]
Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka Ksawerego Malinowskiego w Golubiu —
Dobrzyniu.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka Ksawerego
Malinowskiego w Golubiu — Dobrzyniu okre$la ogloszenie o konkursie stanowigce zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Golubia — Dobrzynia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 58/2025
Burmistrza Miasta Golubia — Dobrzynia
z dnia 11 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka
Ksawerego Malinowskiego w Golubiu — Dobrzyniu

Burmistrz Miasta Golubia — Dobrzynia

oglasza Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej

1.

im. Ksi¢dza Franciszka Ksawerego Malinowskiego w Golubiu — Dobrzyniu

Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej i
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka Ksawerego Malinowskiego
w Golubiu — Dobrzyniu:

Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Wyksztalcenie wyzsze;

3) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy,

4) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

5) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) Niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 104);

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

8) Nieposzlakowana opinia

9) Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym bibliotek publicznych (m. in. ustawa o bibliotekach, ustawa o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej)

Wymagania dedatkowe:
1) doswiadczenie w kierowaniu zespoltem
2) umiejetnos¢ tworzenia i realizacji strategii rozwoju instytucji kultury,
3) znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych (granty, dotacje),
4) ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe lub inne formy ksztalcenia w zakresie
upowszechniania kultury, animacji kultury lub rozwoju bibliotek
e
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2. Okreslenie umiejetnosci i kompetencji wymaganych od kandydata na stanowisko
Dyrektora:

1) Znajomos¢ i umiejetnos$¢ praktycznego stosowania i interpretacji przepiséw prawa z
zakresu wykonywanych obowigzkéw, w szczeg6lnosci znajomo$é ustaw: o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej; o bibliotekach; o samorzadzie gminnym; o
finansach publicznych; Kodeks pracy; Prawa zaméwien publicznych oraz aktow
wykonawczych do ww. ustaw;

2) Preferowane wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe o kierunkach: bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska, historia, pedagogika, zarzadzanie zasobami ludzkimi
oraz pokrewne;

3) Dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych w tym
z funduszy Unii Europejskiej oraz programéw krajowych;

4) Zdolnosci menadzerskie i organizatorskie;

5) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnodcia
kulturalna;

6) Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

7) Kreatywno$¢, inicjatywa i dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé,
rzetelno$é, wysoka kultura osobista;

8) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwiazanych
z dziatalno$cig kulturalng;

9) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Okreslenie zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Miejska i Powiatowg Biblioteka Publiczng im.
Ksigdza Franciszka Ksawerego Malinowskiego w Golubiu — Dobrzyniu oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Biblioteki;

3) Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podleglych pracownikéw Biblioteki;

4) Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;

5) Gospodarowanie przydzielong czgscia mienia zwigzanego z funkcjonowaniem Biblioteki;

6) Upowszechnianie i rozwijanie czytelnictwa na terenie Gminy Miasto Golub — Dobrzyn i
Powiatu Golubsko — Dobrzyfiskiego;

7) Zapewnienie mieszkaincom Gminy Miasto Golub — Dobrzyn i Powiatu Golubsko —
Dobrzyhskiego dostepu do materiatéw bibliotecznych i informacji m.in. poprzez
gromadzenie, inwentaryzacje, opracowanie, selekcje, kontrole i zakup ksiegozbioru;

8) Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje
1 upowszechnianie czytelnictwa i kultury;

9) Wspdldzialanie z bibliotekami, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
w zakresie rozwoju i zaspokajania czytelniczych i kulturalnych potrzeb spoteczefistwa;

10) Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami kultury na terenie
Gminy Miasto Golub — Dobrzyn i Powiatu Golubsko — Dobrzynskiego w ramach realizacji
zadan z zakresu dziatalnosci kulturalne;j.

11) Podejmowanie akcji promocyjnych skierowanych do mieszkancéw (konkursy, wydarzenia
itp.), upowszechnianie wsréd nich informacji o Gminie Miasto Golub — Dobrzyn, jego
historii, kulturze i wspétczesnosci;

12) Pozyskiwanie §rodké6w zewnetrznych, pomocowych, celowych na realizacje wybranych
przedsiewzieé z zakresu dziatania Biblioteki.
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)  Wymiar czasu pracy — pelen etat;

2)  Zatrudnienie na podstawie powolania na okres od 3 do 7 lat;

4)  Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy;

5)  Obshluga urzadzen biurowych;

6)  Obowigzki pracy na stanowisku przewiduja prace w terenie, tj. w filiach bibliotecznych

5. Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1) Uzasadnienie przystgpienia do konkursu - list motywacyijny;

2) Pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka Ksawerego
Malinowskiego w Golubiu — Dobrzyniu na okres 5 lat, ze szczeglnym uwzglednieniem
wizji rozwoju biblioteki, wspdlpracy z podmiotami, gospodarowaniem $rodkami
finansowymi oraz mozliwosciami pozyskania srodkéw zewnetrznych;

3) Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia i staz
pracy;

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

7) Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na wskazanym stanowisku;

9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) Oswiadczenie o nieprowadzaniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 1. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby
pehigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090);

12) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

13) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy opatrzone wlasnorecznym podpisem

14) Kserokopie ewentualnie posiadanych referencji.

15) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
(zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, dalej: ,,RODO”), w zakresie danych osobowych, ktérych podanie w procesie
rekrutacji nie jest obowiazkowe, zgodnie ze wzorem znajdujagcym si¢ na stronie
www.bip.golub-dobrzyn.pl, w zaktadce OFERTY PRACY:

16)klauzul¢ informacyjng na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO wraz z pisemnym
oswiadczeniem kandydata o zapoznaniu sie z jej trescia;
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Wazne: Wszystkie os§wiadczenia, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka
Ksawerego Malinowskiego w Golubiu — Dobrzyniu, kwestionariusz osobowy, CV oraz list
motywacyjny nalezy wiasnorecznie podpisac.

Wszystkie  kserokopie  dokumentéw dolaczone do oferty nalezy potwierdzié
za zgodnos¢ z oryginatem wlasnorgecznym podpisem.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wiasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie
do dmia 24 czerwca 2025 roku do godz. 12.00 (decyduje data wplywu
do Urzedu):

o osobidcie w siedzibie Urzgdu Miasta Golubia — Dobrzynia (Biuro Podawcze)
e pocztg na adres: Urzad Miasta Golubia — Dobrzynia, ul. Plac Tysigclecia 25, 87-400
Golub — Dobrzyh (we wskazanym ponizej terminie),

z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej im. Ksiedza Franciszka Ksawerego Malinowskiego w Golubiu —
Dobrzyniu”

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane do Urzedu Miasta Golubia — Dobrzynia
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Oferty kandydatéw, ktérzy nie spelniaja wymogéw niezbednych i formalnych w
zakresie kompletnosci dokumentacji bedg odrzucone.

7. Informacje dodatkowe:

1) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Golubia — Dobrzynia
powola Komisje Konkursows;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybér
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie, telefonicznie [ub mailowo;

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru badz telefonicznie.

4) Zastrzega sie¢ mozliwo$¢ odwolania Iub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

5) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeni w budynku Urzedu Miasta Golubia —
Dobrzynia;
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