BURMISTRZ M[A_STA
Golubia-Dobrzynia

h kuiawsko-pomfs‘(ie Zarzadzenie nr 17/2025
woj ku;

Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 14 lutego 2025 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Na podstawie art. 22b oraz 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1802 z p6zn.
zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia ..Standardy Ochrony Matoletnich”,
zwane dalej Standardami, stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia do zapoznania si¢
ze Standardami i postgpowania zgodnie z ich trescia.

§3

Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Golubia-Dobrzynia.

§4

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnieniu na
tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\
Nominika Pptrowska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2025
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 14 lutego 2025 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miasta Golubia-
Dobrzynia jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
dziecko zszacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest krzywdzenie dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy urzedu, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujgcego prawa

i zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Rozdziat I.

Stowniczek poje¢, wyjasnienie definicji

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia;

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia;

dziecku/matoletnim— nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukoficzyta 18 roku zycia;
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krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Urzedu;

6. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w Urzedzie ma kontakt

z dzieémi;



ks

7. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

8. osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Urzedzie Miasta

Golubia-Dobrzynia — nalezy rozumiec osobe wyznaczong przez Burmistrza.

§2.

Wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia krzywdzeniem jest kazde umyélne i nieumyéine
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci, a takze kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i zaktdcajg

ich optymalny rozwéj. Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to wigczanie dziecka
przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest w stanie zrozumieé

i wyrazi¢ Swiadomej zgody. Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem

- 15 roku Zycia jest przestepstwem. Przemoc seksualna moze dotyczy¢ sytuacji, gdy nie dochodzi do

kontaktu fizycznego. Wyrdzniamy wtedy:
a) ekshibicjonizm,
b) molestowanie werbalne - np. toczenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
dziecka,
c) komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming - plan nie seksualnego wabienia dziecka z zamystem
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci).
Przemoc seksualna w kontakcie fizycznym, to sytuacje takie jak:
a) dotykanie dziecka,
b) zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
c) stosunek seksualny. »
W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty,
inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopieri rozwoju.zachodzi relacja
wiadzy, opieki czy zaleznosci. Inng forma wykorzystywania seksualnego dzieci s3 komercyjne kontakty
seksualne, czyli wyzyskiwanie seksualne. W zamian za udziat w czynnosciach seksualnych dziecko, lub
opiekun (moze pas¢ ofiarg wyzysku) otrzymuje korzy$¢ lub obietnice korzysci. Wyzysk seksualny

obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych



z wykorzystania seksualnego. Niebezpieczeristwo wyzysku seksualnego bardzo czesto przejawia sie

podczas kryzyséw humanitarnych.

2. Przemoc psychiczna, inaczej nazywana emocjonalng, wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba, ktéra dzieckiem sie opiekuje lub ktérej dziecko ufa.
Przemoc psychiczna, tak jak w przypadku fizycznej, dotyczy dziatan jak i zaniechan. Do oznak przemocy
psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) lekcewazenie emocjonalne,

c) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, oskarzaniu, oczernianiu, odtracaniu, upokarzaniu,
straszeniu,

f) niezauwazanie lub nieuznawanie osobowosci dziecka,

g) niedostrzeganie lub nieakceptowanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng,

h) sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy.

3. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to zachowanie lub jak wskazuje WHO zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda,
ktorej doswiadcza dziecko jest efektem dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. Przemoc fizyczna moze

wystepowac jako jednorazowy proceder lub by¢ czynnoscia powtarzalng.

4. Zaniedbywanie dziecka. Jest to permanentne Ilub sporadyczne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze odzwierciedla¢ sie nieprzestrzeganiem praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi
w relacjach dziecka z opiekunem, osobg ktéra wychowuje dziecko i powinna zapewni¢ mu troske

i ochrone.

5. Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). O przemocy rowiesniczej méwimy, gdy dziecko
jest przesladowane przez rowiesnikéw. Dotyczy to bezposrednich zachowan lub tych z uzyciem
technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc

rowiesniczg dostrzegamy, gdy szkodliwe zachowania maja na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub



krzywdy (umysinosc), maja charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy
badz grupy sprawcow.
Przemoc réwiesnicza przejawia sie poprzez:

a) przemoc ustng (np. ublizanie, strofowanie, kompromitowanie),

b) przemoc fizyczna (np. bicie, potrzasanie, popychanie, szarpanie, kopanie),

¢) przemoc relacyjng (np. lekcewazenie, wykluczenie z grupy, nastawianie innych przeciwko
osobie, grozby),

d) cyberprzemoc (np. agresja stowna, np. wyzywanie na czatach internetowych, zamieszczanie
komentarzy na forach internetowych w celu o$mieszenia, sprawienia przykrosci lub
wystraszenia innej osoby; upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdje¢ i filméw;
zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych oséb w portalach spotecznosciowych;
wfamanie na konto i podszywanie sie pod kogos; wykluczanie z grona ,,znajomych” w mediach
spotecznosciowych;

e) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

f) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacjg seksualng,

wyznawana religig czy innymi cechami

Zrodto:
1. https:/www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich
2. https://standardy.fdds.pl/upload/ pages/czym—jest-krzywdzenie-dziecka-i-jak—je-rozpoznac-informacje—dla-osob-wykonujacych-

zawod-medyczny-19-1-file-16929558631615638694793063132.pdf

Rozdziat Il.

Zakres Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie

§3.

1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace ochrony dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okre$laja:
a) zasady bezpiecznej relacji w Urzedzie miedzy dzieckiem a personelem w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich;



b)

c)
d)
e)

f)

procedure podejmowania interwencji i sktadania zawiadomierr w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

zasady aktualizacji standardow oraz sposob ich udostepnienia;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za stosowanie standardéw w Urzedzie;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

3. Postugiwanie sig sporzadzonymi standardami w Urzedzie dotyczy szczegélnie zakresu organizacji

praktyk, wspotpracy z Miodziezowa Radg Miasta, przyjmowania wycieczek, a takze organizacji

wydarzen dla mieszkaricow miasta z udziatem dzieci oraz klubéw mtodziezowych.

4. Standardy Ochrony Matoletnich dopuszczaja prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi.

Rozdziat Ill.

Wzorce bezpiecznych kontaktow w Urzedzie z dzieémi

§4.

1. Pracownicy Urzedu odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem oraz zwazajg na ich godnos¢ i osobiste

potrzeby.

2. Komunikaty badz dziatania pracownikéw wobec matoletnich powinny by¢ adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. W porozumiewaniu sig z dzie¢mi pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

4. Pracownicy powinni poinformowac dzieci, ze jesli czuja sie zle wobec konkretnego zachowania czy

stow, mogg o tym powiedzie¢ personelowi.

5. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

6. Pracownikom zabrania sie:

a)

b)

c)

d)

utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywac gtosu,
fotografowac);

proponowac matoletniemu nielegalnych substancji i uzywek, jak réwniez spozywac ich
w obecnosci dzieci; 4

zawierac kontakty jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunéw;

stosowac zachowan przemocowych wobec dzieci.

7. Fizyczny kontakt z dzieckiem jest odpowiedni i spetnia normy bezpiecznego kontaktu, jesli:



a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na lek, przygnebienie,
tesknote za opiekunem itp.;
b) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng niecodzienng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowania zagrazajace dziecku lub innym dzieciom.
8. Kontakt pracownikdw z dzie¢mi powinien odbywac sie jedynie w godzinach pracy i dotyczy¢
zagadnien edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.
9. Dzieci majg obowigzek:
a) przestrzegac zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa;
b) stuchacireagowac na polecenia personelu;
¢) szanowac prawa innych;
d) szanowac mienie, zachowywac porzadek;
e) akceptowac wzajemng réznosc;
f) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw;
g) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
10. Zezwala sie do celdéw organizacyjnych na tworzenie grup spotecznych w systemach
komunikacyjnych pod warunkiem, ze jest on kontrolowany przez opiekuna i odbywa sie za zgodg

rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz cztonkéw grupy (np. Mtodziezowa Rada Miasta).

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§5.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik i wspétpracownik Urzedu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku rﬁbie prowadzi¢
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikdw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.



4. Pracownik Urzedu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach dziatania Mtodziezowej Rady Miasta, powotanej w trybie uchwaty nr
XVI1/82/2019 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 8 pazdziernika 2019 r. w sprawie powotania
Mtodziezowej Rady Miasta i nadania jej statutu.

5. Wszyscy pracownicy Urzedu przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad
dotyczacych ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych

wyznaczonego przez Burmistrza.

§6.

Pracownik Urzedu moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wylfgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje

dziecka.
§7.

1. Pracownicy Urzedu nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownicy, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moga skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownicy nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownicy, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mogga sie wypowiedzie¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim

wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§8. ,
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez urzad. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Burmistrz.
2. Podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowac wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci

przebywajgcych w pomieszczeniach.
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Rozdziat V.

Zasady i procedura podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§9.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na zachowanie dzieci
i w przypadku zaobserwowania niepokojacych symptoméw krzywdzenia lub powzieciu informacji
o krzywdzeniu matoletniego, pracownik ma obowigzek:
a) wezwacC pogotowie ratunkowe, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace
interwencji medycznej;
b) poinformowa¢ Burmistrza Miasta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;
c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podijecia przez Urzad dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie Urzad zaoferuje dziecku.
W przypadkach interwencji Burmistrz powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodza
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej zwany jako , Zespét”).
Zespotem kieruje wyznaczony przez Burmistrza koordynator, ktéry jest przewodniczacym tego
zespotu.
Zespot sporzadza plan pomocy dziecku.
Z przebiegu interwencji wypetnia sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3 do
Standardoéw.
Burmistrz Miasta lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji informuje opiekunéw
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (np.
prokuratury, policji, sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. :
Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba

sktada zawiadomienie na pismie do wtasciwej instytucji.



10. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa przeciwko

Il

wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Burmistrz lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy Urzedu majg
obowiazek zachowa¢ tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatari interwencyjnych.

Rozdziat VI.

Zasady aktualizacji standardéw oraz sposob ich udostepniania

§ 10.
Wdrazanie dziatari dotyczacych ,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowej analizie
i w miare potrzeb modyfikaciji.
Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne
zmiany.

Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokoét.

§11.

Matoletni oraz ich opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzujacych w Urzedzie Standardach
Ochrony Matoletnich.
Rodzice matoletnich cztonkéw Mtodziezowej Rady Miasta oraz matoletnich odbywajgcych praktyki

w Urzedzie potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ ze ,Standardami” (zatacznik nr 2).

§12.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione $g na stronie

internetowej Urzedu oraz wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

Rozdziat VII.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

i przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia



§13.
1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych

w ,Standardach” odpowiada Burmistrz Miasta lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Zadania osoby, o ktérej mowa w ust. 1:

a) przekazuje do zapoznania sie pracownikom ,Standardy ochrony matoletnich”;

b) ewidencjonuje o$wiadczenia o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania zapiséw ,Standardéw
ochrony matoletnich” przez pracownikéw bezposrednio organizujgcych  praktyki,
wspotpracujgcych z Miodziezowg Radg Miasta, przyjmujacych wycieczki oraz organizujgcych
wydarzenia z udziatem dzieci oraz opiekunéw matoletnich, zgodnie z zatgcznikami nr 1 i nr 2;

c) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje stosowne czynnosci;

d) prowadzi niezbedng dokumentacje, w tym:

e karte interwencji - zatgcznik nr 3,
e rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen zagrazajagcych dobru
matoletniego oraz interwencji — zatgcznik nr 4,
® spis waznych telefonéw i adreséw, pod ktérymi matoletni i dorosli mogg otrzymacé informacje
i wsparcie — zatgcznik nr 5.
3. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w Urzedzie w Wydziale

Organizacyjnym.

Rozdziat VIHI.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§14.

1. Matoletni majg obowigzek odnosic sig z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczeristwo
wiasne i innych, szanowac cudza wtasnos¢ oraz informowaé pracownikéw Urzedu o wszelkich
formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

2. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspiera¢
osoby dotkniete przemocg.

3. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.



5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej

i psychicznej.
Rozdziat IX.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 15.

1. Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia nie udostepnia matoletnim urzadzeri z dostepem do sieci
Internet.

2. Dostep do tresci zabronionych prawem, w ramach sieci publicznej wifi na terenie Urzedu, jest
zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

3. Urzad nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen elektronicznych

matoletnich, z ktérymi przychodzg do Urzedu.



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Colub-Dabiyil dnia ... oo ciinnssinmeies

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
pracownika Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do
stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

NS DOPM SRV . i s oo e oo ine s huuraavion cbavisnube (imig i nazwisko) oswiadczam,
ze zapoznatam/lem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym zasadami
bezpiecznych relacji pomiedzy personelem adzie¢émi obowigzujagcym w Urzedzie Miasta

Golubia-Dobrzynia, rozumiem tres¢ dokumentu i zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

GONDEDIODIEVE, QI ..o ovorsanirrsavsns

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony
Maloletnich obowiazujacych w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

e TS R SR A R e GO A s S rodzic/opiekun prawny/
opiekun zastepczy dziecka* oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy
Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia i zoBowiqzujc; si¢ do

poinformowania matoletniego o obowigzujacych w Urzedzie Standardach.

(podpis opiekuna dziecka)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Numer karty: ............ Fren e rok

4. Zgtoszony rodzaj krzywdzenia:
[J przemoc domowa
[l zaniedbanie
Ll inne formy krzywdzenia (jakie?):

5. Osoba zawiadamiajagca o krzywdzeniu dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, podpis
zgtaszajacego)

7. Spotkanie z opiekunem/opiekunami dziecka:

Data Opis spotkania Podpisy uczestnikéw spotkania

8. Forma podjetej interwencji prawnej (podkreéli¢ wiasciwe):
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

bl oy Tousn] UGN AP, o e e e



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR INTERWENCJI
L.p. Data Przestanki do Nazwa Wskazanie, kim Rodzaj podjete; Nr karty
podjecia podjecia komorki jest dla dziecka interwencji interwencji
interwencji | interwencji | organizacyj nej | osoba krzywdzaca

[ rodzic/opiekun
prawny

L] inne dziecko
L] cztonek
personelu

[} inny — prosze
wpisaé

[J Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

L] Postgpowanie
dyscyplinarne (w
przypadku personelu

(] inny — prosze wpisaé




Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Telefony oraz adresy, pod ktérymi dzieci i dorosli uzyskaja informacje i wsparcie

Lp. Nazwa instytucji Adres Numer telefonu
1. | Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania ul. Kilinskiego 10 | 56 683 54 10
Przemocy w Rodzinie
2. | Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kilinskiego 10 | 56 683 54 10
3. | Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu | ul. Pitsudskiego 19 | 47 754 92 00
4. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Golubiu- | ul. Zeromskiego 11 | 56 683 26 63
Dobrzyniu
S. | Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. DrJ. G. Koppa 1E | 56 683 22 91 wew.152
6. | Poradnia Leczenia Uzaleznien ul. DrJ. G. Koppa 1E | 56 683 22 91 wew. 152
7. | Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia - telefoniczne | - 800 154 030
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
niebieskalinia@kujawsko-
pomorskie.pl
8. | Telefon Zaufania dla dzieci i miodziezy - 116 111




