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BURM:S'T-‘I{)Lob?zg:ia ZARZADZENIE nr 15/2025
wo?&in&ikn-nnvﬂnw‘—' Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia

z dnia 14 lutego 2025r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia.

Na podstawie art.77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r.
poz.1465, Dz.U. z 2024r. poz.878, poz.1222, poz.1965) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz.1135), zarzadzam
co nastepuje:

§1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia
odpowiedzialnym za realizacje postanowien ww. regulaminu, zgodnie z posiadanym zakresem
obowiazkow, czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego postanowien
do wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w pokoju stanowiska ds. kadr.

§4. Traci moc zarzadzenie nr 112/2021 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 14 grudnia
2021r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia.

Sprawe prowadzi: Inspektor Aleksandra Betker)

Tel.wew.15; e-mail: kadryumgd@golub-dobrzyn.pl
Zatwierdzil: Sekretarz Miasta Agnieszka Matyjasik...
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Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia, zwany dalej regulaminem, okresla w szczegélnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

6) sposob i termin wyptaty wynagrodzenia.

§2. Nowo zatrudniony pracownik przed rozpocz¢ciem pracy zaznajamia si¢ u pracownika ds.kadr
z niniejszym regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje

dotaczone do jego akt osobowych.

§3. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) regulaminiec — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia,

2) burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia,

3) urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia,

4) pracowniku — oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia,

5) dziale — oznacza to komérke organizacyjng urzedu — wydzial, biuro, samodzielne stanowisko
pracy i inng komoérke, bez wzgledu na jej nazwe, wyodrebniona w strukturze organizacyjnej
urzedu,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to wynagrodzenie, o kt(')rym mowa w §3
pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 8,

7) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

8) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

9) kierownikach dzialéw — oznacza to kierownikéw dzialéw w Urzedzie Miasta Golubia-

Dobrzynia.
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#

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§4. Stanowiska, kategorie zaszeregowania oraz Wwymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreslone sa w zalaczniku nr 1 do
regulaminu w podziale na:

1) stanowiska kierownicze i urzednicze (tabela A),

2) stanowiska pomocnicze i obstugi (tabela B).

§5. Minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego obowiazujace

w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okreslone sa w zataczniku nr 2 do regulaminu

§6. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika

powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadan osoby zastgpowanej.

Rozdzial 3

Szczegblowe warunki wynagradzania

§7.1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych:
1) na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,
2) na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach:
a) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem umowy O pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownika,
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2. Poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 1, pracownikowi moze zosta¢ przyznany:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda, inna niz nagroda o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 ppkt c,

na zasadach okreslonych w regulaminie
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Rozdzial 4

Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego

§8.1. Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi samorzadowemu pelnigcemu
funkcje:

1) sekretarza miasta,

2) zastepcy skarbnika miasta,

3) kierownika dziatu,

4) pozostatym pracownikom samorzadowym w uzasadnionych przypadkach.
2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany miesi¢cznie przez okres zajmowania stanowiska wymienionego
w ust. 1.
3. Dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ wysokosci stanowigcej 160% najnizszego
wynagrodzenia. Konkretng wysoko$¢ dodatku przystugujaca pracownikowi ustala burmistrz.
Maksymalne poziomy dodatku funkcyjnego okreslone sa w zatgczniku nr 3 do regulaminu.
4. Dodatek nalezy si¢ réwniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika lub
czlonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyplaty wynagrodzenia zasadniczego, poczawszy
od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku, bez koniecznosci skiadania

wniosku przez zatrudnionego.

Rozdzial 5

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§9.1. Burmistrz moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Burmistrz przyznaje pracownikowi dodatek specjalny w przypadku powierzenia mu obowiazkow
stuzbowych pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby pracownika lub
czlonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz
30 dni roboczych, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w danym roku kalendarzowym na czas okreslony

4. Dodatek specjalny jest wyplacany miesigcznie w wysokosci nie przekraczajacej 200% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek nalezy si¢ rowniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika lub
cztonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, poczawszy
od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku, bez koniecznosci sktadania

wniosku przez zatrudnionego.
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Rozdzial 6

Warunki przyznawania i spos6b wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§10.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moga by¢ przyznawane pracownikom
nagrody uznaniowe za:

1) wzorowe wykonywanie obowiazkéw,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkow

wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) przejawianie inicjatywy i doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

4) przyczynianie si¢ w sposob szczegdlny do wiasciwego wykonywania zadan urzedu.
2. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 3% planowanych
w danym roku wynagrodzen.

§11.1. Nagrody przyznaje burmistrz w porozumieniu z zastgpca burmistrza, sekretarzem, skarbnikiem
i kierownikami dzialow.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.
3. Burmistrz okresla kazdorazowo wysoko$¢ lacznej kwoty jaka przeznacza na nagrody,
z zastrzezeniem §10 ust.2.
4. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ wysokosci miesigcznego tacznego wynagrodzenia
pracownika.
5. Pracownikowi nie mozna przyzna¢ nagrody jezeli:

1) w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien przyznania nagrody natozono na pracownika jedng

z kare porzadkowych o ktérych mowa w regulaminie pracy;
2) przez okres 6 miesigcy poprzedzajacych dzien przyznania nagrody pracownik nieprzerwanie

przebywat na zwolnieniu lekarskim lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 7
Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia

§12.1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w dniu 27 kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

2. Burmistrz w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzj¢ o wczesniejszym terminie wyplaty
wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia za pracg nastepuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek

bankowy.
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Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§13. Regulamin dostepny jest na tablicy ogloszef w pokoju stanowiska ds. kadr.

§14.1. Regulamin zostanie przekazany pracownikom droga elektroniczng (e-mailem) na shuzbowe
skrzynki pocztowe pracownikow.
2. Kierownicy dzialéw zobowiazani sa zapozna¢ z trescig regulaminu tych pracownikéw urzedu,

ktérzy nie maja dostgpu do komputeréw.

§15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy

oraz rozporzadzenia.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia,
przyjety zarzadzeniem nr 15/2025 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 14 lutego 2025r

Stanowiska, kategorie zaszeregowania, minimalne i maksymalne wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Tabela A — kierownicze stanowiska urzednicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

Kategoria Wymagane Minimalny
Stanoyisko zaszeregowania ksztalcenie shs pacy
g et (w latach)
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Sekretarz miasta XVII wyzsze 4
wyzsze lub
Zastepca skarbnika miasta XIV podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI wedhug odrebnych przepisow
Zastepca kierownika urzedu stanu =
o herh X1V wedtug odrgbnych przepiséw
Kierownik wydziatu XV WyZsze 5
Zastepca kierownika wydziatu XTI WyZsze 4
ngnomocmk do spraw ochrony informacji XV wedlug odrebnych przepiséw
niejawnych
Inspektor ochrony danych X1V wedlug odrgbnych przepisow
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca prawny XIII wedhlug odrebnych przepisow
Starszy inspektor XIII wyzsze 4
Inspektor XI WyZsze 3
Starszy informatyk XI WyZsze 3
: : WYyZSze -
Podinspektor, informatyk X i 3
Specjalista ds.BHP XI wedtlug odrebnych przepisow
Referent VIII srednie 2
Referent prawny VIII WYZSzZe prawnicze -
Archiwista VI $rednie 2
Mtodszy referent VII Srednie -
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Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obshugi

- Minimalny
2 Kategoria Wymagane :
Hapwisho zaszeregowania ksztalcenie SRS pracy
g " (w latach)
XII wyzZsze 4
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XI wyzsze 3
w ramach robét publicznych lub prac $rednie 5
interwencyjnych
X WyZsze 2
srednie 4
IX Srednie 3
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych lub prac VIII $rednie 2
interwencyjnych
VII Srednie -
Sekretarka VII Srednie -
Kierownik kancelarii tajnej VIII Srednie 3
Kancelista VIII srednie 3
Pomoc administracyjna v srednie -
Kierowca autobusu Vil wedtug odrebnych przepisow
Robotnik I podstawowe -
Sprzataczka I podstawowe -
Goniec 1I podstawowe -
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Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia,
przyjety zarzadzeniem nr 15/2025 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 14 lutego 2025r

Minimalny i maksymalny poziomy wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgce
w kategoriach zaszeregowania

Minimalny i maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

3 4000 — 6450
II 4050 — 6500
111 4100 — 6650
v 4150 - 6700
\Y 4200 - 6750
VI 4250 — 6800
VII 4300 - 6950
VIII 4350 — 7000
IX 4400 — 7100
X 4500 — 7200
XI 4600 — 7300
XII 4700 — 7400
XIII 4800 — 7500
X1V 4900 — 7700
XV 5000 — 8000
XVI 5200 — 8300
XVl 5400 — 8800
XVIII 5600 — 9200
XIX 5900 — 9600
XX 6200 — 10000




Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia,
przyjety zarzadzeniem nr 15/2025 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 14 lutego 2025r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
Stanowisko funkcyjnego, wyrazony jako procent
najnizszego wynagrodzenia

sekretarz miasta, 160 %
zastepca skarbnika miasta, 130 %
kierownik dziahu, 100 %
pozostali pracownicy samorzadowi 70 %

w uzasadnionych przypadkach.




