UCHWALA NR 1X/42/2024
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w 2025 roku”

Na podstawie art. Sa ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491 z pdézniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz. 1465 z pézniejszymi zmianami) uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspotpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego w 2025 roku”, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty, zwany dalej ,,Programem”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady Miasta
Golubia-Dobrzynia

mgr Monika Kwidzynska
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Zatacznik do uchwaty Nr 1/2024
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 26 listopada 2024 r.

Program wspolpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
w 2025 roku

Wstep

Od 1 stycznia 2004 r. organizacje pozytku publicznego moga otrzymywaé zlecenia na realizacj¢ zadan
publicznych w ramach organizowanych przez Gming otwartych konkurséw ofert. Rozwigzanie to jest bardzo
korzystne dla organizacji, gdyz zmienia ona swe potozenie z petenta na partnera JST, w zakresie realizacji
zadan publicznych. Wspolpraca ta jest takze fundamentalng strategia Miasta na zaspokajanie potrzeb
Mieszkancow.

Wspotpraca pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na
zapisach ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktorymi jest jednym zzadan wilasnych gminy oraz
postanowieniach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22023 poz. 571).

Jako$¢ wspotdziatania sektora publicznego i pozarzadowego zalezna jest od kondycji wspolpracy finansowej
i pozafinansowej, dostepnos$ci infrastruktury, a przede wszystkim od prawidtowo przeprowadzonego procesu
komunikacji pomiedzy nimi, a wigc kultury wzajemnych relacji. Prowadzenie aktywnej i skutecznej polityki
w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementow efektywnego zarzadzania
miastem. U podtoza niniejszego ,,Programu wspoélpracy Miasta Golubia-Dobrzynia z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2025 roku lezy
przekonanie samorzadu o obopolnych korzysciach, ptynagcych z tej wspdtpracy.

Stownik pojeé

1. Program - oznacza ,,Program wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2025 r.”;

2. Ustawa - oznacza ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22023 1. poz. 571 z pdzniejszymi zmianami)

3. Miasto - oznacza Gming Miasto Golub-Dobrzyn;

4. Komisja - oznacza komisj¢ konkursowg powotana przez Burmistrza Miasta Golubia- Dobrzynia
w zakresie opiniowania ofert na wykonanie zadan publicznych, zwigzanych z realizacja zadan w trybie ustawy.

5. Organizacje - oznacza organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy.

Rozdzial 1.
Cel glowny i cele szczegélowe programu

1. Celem glownym Programu jest okreslenie zasad wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2025.

2. Celami szczegotowymi wprowadzenia ,,Programu” na rok 2025 sg:

1) umacnianie w $wiadomos$ci spolecznej poczucia wspolodpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

2) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje¢ spotecznosci lokalnej;

3) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancow z uwzglednieniem idei
ekonomii spotecznej i przy udziale podmiotéw ekonomii spoteczne;j;

4) uzupehianie dzialan miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem podmiotow ekonomii spoleczne;j;
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5) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw z wykorzystaniem idei
ekonomii spoteczne;j.

Rozdzial 2.
Zasady wspoélpracy

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) Zasadzie pomocniczosci: Miasto uznaje prawo zorganizowanych wspolnot obywateli do samodzielnego
definiowania 1irozwigzywania probleméw spotecznych, wtym nalezacych takze do sfery zadan
publicznych. Wspolpracuje z organizacjami oraz wspiera ich dziatalno$¢ iumozliwia realizacje zadan
publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie. Wiadze samorzadowe oczekuja od organizacji aktywnosci
w zakresie wykorzystywania roznych zrodet finansowania ich dziatalnosci oraz samodzielnego
wzmacniania swoich zasobéw osobowych, rzeczowych i finansowych.

2) Zasadzie suwerennosci stron: Miasto respektuje odrebno$¢ i niezalezno$¢ organizacji pozarzadowych
1 innych podmiotéw, prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego. Samorzad oczekuje od organizacji
poszanowania swojej autonomii i gotowosci do rozwazenia propozycji przez niego sktadanych.

3) Zasadzie partnerstwa: organizacje pozarzadowe iinne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego sg dla Miasta Golubia-Dobrzynia réwnoprawnym partnerem w definiowaniu probleméw
spotecznych, wypracowaniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych. Samorzad
oczekuje od organizacji pozarzadowych iinnych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez samorzad spotkaniach tematycznych,
konsultacjach aktow prawnych oraz przekazywania informacji o dziataniach podejmowanych na swoim
terenie.

4) Zasadzie efektywnosci: Miasto, przy zlecaniu zadan publicznych dokonuje wyboru najbardziej
efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych, proponowanych przez organizacje pozarzagdowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego. Samorzad oczekuje od organizacji gospodarnego
wydatkowania $rodkéw publicznych, rzetelnej realizacji powierzonych zadan oraz wywiazywania si¢
z obowigzkdéw sprawozdawczych.

5) Zasadzie uczciwej konkurencji: Miasto jest w stosunku do organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego bezinteresowne i bezstronne. W przypadku
oglaszania otwartych konkursow ofert stosuje si¢ te same kryteria oceny dla wszystkich podmiotow
konkurujacych z sobg o realizacj¢ zadan publicznych. W sktadanych przez organizacje ofertach realizacji
zadania publicznego, Samorzad oczekuje pelnej irzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia
swoich zasobow, planowanych dziatan oraz kalkulacji kosztow ich realizacji.

6) Zasadzie jawnosci: Miasto Golub-Dobrzyn udostgpnia organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego informacje o planach, celach i srodkach przeznaczonych na
realizacj¢ zadan publicznych. Samorzad dazy do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi byly powszechnie dostgpne oraz zrozumiale w zakresie stosowanych
procedur i kryteridw podejmowania decyzji. Samorzad oczekuje od organizacji jawnosci w dziatalnosci
statutowej, poprzez zamieszczanie stosownych informacji na stronie internetowe;.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

1) Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2) Program wspolpracy skierowany jest do organizacji pozarzadowych ipodmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore prowadza swoja dziatalno$¢ na
terenie miasta Golubia-Dobrzynia lub na rzecz jego mieszkancow.

Rozdzial 4.
Formy wspoélpracy

1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspolpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w nastepujacych formach:

Id: F21D04BE-4501-45F9-A7D7-974394928139. Podpisany Strona 2



1) powierzania/wspierania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 11 ustawy;

2) powierzania/wspierania realizacji zadan publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert (tzw. tryb
uproszczony), zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy.

3. Wspdlpraca o charakterze pozafinansowym odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw;

3) organizowania spotkan, konferencji, szkolen iporadnictwa w zakresie, begdacym przedmiotem
zainteresowania organizacji pozarzagdowych i Miasta;

4) promowania dziatalno$ci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie patronatem Burmistrza Miasta
Golubia-Dobrzynia wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

5) umozliwienia organizacjom pozarzadowym nabywania na szczego6lnych warunkach prawa uzytkowania
(dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali) bedacych wlasnoscia Samorzadu Miasta dla celow prowadzenia
dzialalno$ci statutowej tych organizacji, w miar¢ wystepowania pustostanow i potrzeb organizacji;

6) upowszechniania i promowania dziatalno$ci Organizacji w mediach.

7) rekomendowania organizacji wspotpracujacych z Samorzadem Miasta w przypadku ubiegania si¢ o $rodki
ze zrodel zewnetrznych, poszukiwania partnerow, itp.;

8) zawierania umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewzigc;

9) uzyskanie pomocy w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych ze zrodet innych niz $rodki z budzetu miasta.
Organizacje zainteresowane skorzystaniem z tych mozliwosci powinny si¢ kontaktowaé z pracownikiem
Wydziatu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Golubia- Dobrzynia, wyznaczonym przez Burmistrza.

Rozdzial 5.
Priorytetowe zadania publiczne

Organy Miasta umozliwiaja udzial organizacji wrealizacji zadan publicznych w szczegolnosci
w nastepujacych dziedzinach nalezacych w $wietle powotanej na wstepie ustawy, do sfery zadan pozytku
publicznego:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania
szans tych rodzin ze szczegdlnym uwzglednieniem roli podmiotéw ekonomii spoleczne;.

2) ochrony 1ipromocji zdrowia iustug wtym zakresie $wiadczonych takze przez Podmioty Ekonomii
Spoteczne;j;

3) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym oraz wilgczenie mechanizméw wiaczenia
spotecznego realizowanego przez Podmioty Ekonomii Spotecznej;

4) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

5) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Rozdzial 6.
OKres realizacji programu

Program wspolpracy Miasta zorganizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w 2025 roku realizowany bedzie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 1.
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Rozdzial 7.
Sposéb realizacji Programu i zasady wspolpracy Organizacji z organami Gminy, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi i jednostkami pomocniczymi

1. Program bedzie realizowany w szczegolnosci poprzez:
1) powierzanie/wspieranie realizacji zadan publicznych:

a) w ramach otwartych konkursow ofert,

b) z pominigciem otwartego konkursu ofert.

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji;

3) tworzenie wspdlnych zespoldow konsultacyjnych;

4) organizowanie 1 wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktéorych uczestnikami sg
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadu;

5) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym przez pracownikéow Urzedu
Miasta.

2. 1. Za realizacje¢ Programu zgodng z jego zalozeniami ze strony golubsko-dobrzynskiego samorzadu
odpowiadaja:

1) Rada Miasta i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej miasta;

2) Burmistrz Miasta - w zakresie realizacji polityki, o ktorej mowa w Rozdziale 1, dysponowania $rodkami
budzetowymi, szczegblowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku publicznego przewidywanych do
realizacji przy udziale Organizacji, wspierania organizacyjnego i merytorycznego golubsko-dobrzynskich
Organizacji;

3) komisja konkursowa, o ktorej mowa w Rozdziale 11 niniejszego Programu;
4) gminne jednostki organizacyjne - w zakresie biezacej wspotpracy z Organizacjami;

5) Pelnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii i Miejska Komisja
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Wyzej wymienieni za realizacj¢ programu odpowiadaja w nastepujacym zakresie:
a) udzielania organizacjom wsparcia organizacyjnego i merytorycznego,
b) utrzymywania biezacych kontaktow z Organizacjami i koordynowanie prowadzonej przez nie dziatalnosci
pozytku publicznego, obejmujacej zadania publiczne Gminy,
c) kontaktow pomiedzy organizacjami i poszczegdlnymi komisjami Rady Miasta,
d) publikowania informacji o Organizacjach realizujacych zadania ze sfery zadan publicznych w prasie

lokalnej, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta.

3. Przedstawiciele Organizacji majg mozliwos¢ uzyskiwania biezacych informacji na temat prac
merytorycznych komisji Rady Miasta, jak i przekazywania tym komisjom swoich wnioskow, opinii i uwag.
Pomoca w uzyskiwaniu informacji i kontaktach z przedstawicielami komisji stuzy Wydziat Organizacyjny -
Biuro Rady.

4. Organizacje maja mozliwo$¢ przekazywania swoich wnioskéw, opinii iuwag bezposrednio
Burmistrzowi Miasta. Wnioski powinny dotyczy¢ spraw kompleksowych, ktore przekraczajg kompetencje
poszczegdlnych Wydziatoéw Urzedu Miasta lub, ktére w ocenie organizacji nie zostaly potraktowane z nalezyta
uwagg.
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5. Stosownie do potrzeb zglaszanych przez Organizacje, pracownik Wydzialu Organizacyjnego Urzedu
organizowaé bedzie spotkania Organizacji z kierownikami Wydziatéw Urzedu Miasta, dyrektorami jednostek
organizacyjnych i merytoryczng komisjag Rady Miasta. O terminach spotkan informowane begda Organizacje,
ktore zadeklarowaty gotowo$¢ podjecia wspolpracy z Gming w zakresie realizacji zadan w danej dziedzinie
sfery pozytku publicznego. W ramach tych spotkan Organizacje beda mialy mozliwo$¢ uzyskania informacji
o interesujgcych je zagadnieniach oraz przedstawiania swoich wnioskdéw, propozycji i informacji mogacych
usprawni¢ poszczegdlne dziedziny funkcjonowania miasta. Spotkania, o ktorych mowa stuzyé beda takze
wymianie informacji o kierunkach planowanych i podejmowanych dziatan na rzecz wspolnoty samorzadowe;j
w celu ich zharmonizowania i nawigzania badz zacie$nienia wspolpracy.

6. Burmistrz Miasta bedzie kierowal do wlasciwych Organizacji projekty aktéw prawa miejscowego
dotyczacych problematyki mieszczace] si¢ w zakresie ich statutowej dziatalnosci wcelu uzyskania
ewentualnych uwag i opinii w przedmiocie projektowanej regulacji prawne;.

Rozdzial 8.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

1. Miasto przeznaczy na realizacj¢ Programu w 2025 r. §rodki budzetowe w wysokosci 230.000,00 zt.

2. Szczegotowe okreslenie wysokosci §rodkéw planowanych na realizacje programu zawiera uchwata
w sprawie budzetu miasta na rok 2025.

Rozdzial 9.
Sposéb oceny realizacji Programu

1. Ocena realizacji programu dokonywana bgdzie w oparciu o nastgpujace mierniki:
1) liczbe ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

2) liczbe organizacji pozarzadowych iinnych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
uczestniczacych w otwartych konkursach ofert,

3) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert,
4) liczbg organizacji, ktore otrzymaty dotacje w ramach otwartych konkursow ofert,
5) liczbe zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert,

6) liczbe wnioskow ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan publicznych z pominigciem otwartego
konkursu ofert,

7) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert,

8) wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan
publicznych,

9) liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych patronatem Burmistrza Miast
Golubia-Dobrzynia,

10) liczbg skonsultowanych aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji,

11) liczbe organizacji uczestniczacych w konsultacjach aktow normatywnych.

2. Burmistrz Miasta do dnia 31 maja 2026 roku przedstawi Radzie Miasta Golubia- Dobrzynia
sprawozdanie z realizacji Programu.

Rozdzial 10.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

W celu uchwalenia Programu podjgte zostang nastgpujace dziatania:

1) przygotowanie projektu Programu przez Wydzial Organizacyjny, we wspotpracy z Wydzialami Urzedu
Miasta realizujacymi zadania w zakresie pozytku publicznego;

2) podjecie przez Burmistrza Miasta Zarzadzenia w sprawie przyjecia i konsultacji projektu Programu;

3) przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwala nr LIX/307/2010 Rady Miasta z dnia
28 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegOlowego sposobu konsultowania zradg dziatalnosci pozytku
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publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

4) sporzadzenie przez pracownika Wydzialu Organizacyjnego zestawienia opinii, uwag i wnioskow
zgloszonych w ramach konsultacji;

5) zaopiniowania zgloszonych opinii, uwag i1 wnioskdw przez wydzialty merytoryczne Urzedu Miasta
i rozpatrzenie ich przez Burmistrza Miasta oraz Radnych Rady Miasta podczas komisji.

6) przygotowanie izamieszczenie na stronie internetowej Miasta - www.golub-dobrzyn.pl, zakladka

Miasto/WSPOLPRACA NGO oraz w BIP w zaktadce "wspolpraca z ngo/ Konsultacje projektu Programu
2025 w terminie 14 dni od daty zakonczenia konsultacji, sprawozdania z przebiegu i wynikow konsultacji;

7) podjecie przez Rade Miasta uchwaty przyjmujacej Program.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Do oceny ofert zlozonych w ramach otwartych konkursow ofert na wykonanie zadan publicznych
zwigzanych zrealizacja zadan Miasta w trybie ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie powotane zostang komisje konkursowe, zwane dalej Komisjami.

2. W sktad Komisji wchodza kazdorazowo:
1) Przedstawiciel Burmistrza Miasta,
2) pracownik merytoryczny odpowiedzialny za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,
3) przedstawiciele Rady Miasta,
4) 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych (jesli zostang zgloszeni),

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna
wiedz¢ w dziedzinie, ktorej dotyczy konkurs.

4. Imienne sktady Komisji, wraz ze wskazaniem Przewodniczacego Komisji, okre§lone zostang w drodze
Zarzadzenia Burmistrza Miasta.

5. Cztonkowie Komisji sktadajg o§wiadczenie, zgodnie z przepisami okre§lonymi w art.15 ust. 2d i ust. 2f
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Prace Komisji odbywaja si¢ w oparciu o ,,Regulamin pracy komisji konkursowych do oceny ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan
Miasta przez organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego” przyjety przez Burmistrza Miasta
w formie Zarzadzenia.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

W  zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspoélpracy gminy igminnych jednostek
organizacyjnych z Organizacjami stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 10
wolontariacie (Dz.U. z2023 r. poz. 571) organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, roczny program
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny program
wspoOtpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.

W zwiazku z powyzszym, po przeprowadzonych konsultacjach projektu ,,Programu wspolpracy Gminy
Miasto Golub — Dobrzyn z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$c¢
pozytku publicznego w 2025 roku”, ktére odbyly si¢ w dniach 07.10.2024 r. do 22.10.2024 r. oraz w dniach
24.10.2024 1. do 08.11.2024 r., przedktada si¢ Radzie Miasta Golubia — Dobrzynia niniejszy projekt uchwaty.
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