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W odpowiedzi na interpelacje Radnego Rady Miasta Golubia — Dobrzynia

Pana FLukasza Pietrzaka z dnia 18 pazdziernika 2024 r. informuije, co nastepuje:

1) Osoba zastgpujgca kierownika Ogrodka Sportu i Rekreacji w Golubiu — Dobrzyniu
pan Przemystaw Mamrot posiada wyksztalcenie wyzsze, tytul magistra wychowania
fizycznego i licencjata pedagogiki oraz uprawnienia trenerskic UEFA na poziomie B.
Konkurs na to stanowisko nie zostat przeprowadzony, poniewaz pan Mamrot zastepuje
kierownika, ktéry jest w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Zastepujacy kierownika
OSiR jest osobg posiadajgca wiedze i do$wiadczenie trenerskie oraz znajaca srodowisko
sportowe w Golubiu-Dobrzyniu, pracujaca w miescie od wielu lat. Byl trenerem zaréwno
w KS Pilkarz, jak i MKS Drweca, a takze czynnym zawodnikiem MKS Drweca i
koordynatorem klubu KS Pitkarz. Posiada doswiadczenie w organizacji imprez,
zarzadzaniu klubem sportowym i pracy w srodowisku sportowym na réznych stanowiskach,
jako prezes klubu, trener, zawodnik, oraz dziatacz sportowy. Podczas stazy trenerskich pan
Mamrot miat okazj¢ obserwowaé zarzadzanie obiektami sportowymi, migdzy innymi w
Rakowie Czgstochowa, Gorniku Zabrze, czy Legii Warszawa. Jest to osoba dobrze Znajgca
potrzeby zawodnikow i dziataczy w wielu dyscyplinach sportu, a takze doswiadczona w
zakresie organizowania wydarzen i pracy w srodowisku sportowym.

Zaznaczy¢ nalezy, ze strategie rozwoju sportu i funkcjonowania OSiRu kandydaci
prezentujg podczas konkursu na stanowisko kierownika.

W okresie zatrudnienia, Pan Mamrot podjat dziatania w celu reorganizacji sekcji kolarskiej,
trwaja rozmowy z klubem sportowym, ktéry méglby takie zajgcia u nas prowadzié, ale na
te chwile, wg prowadzonych przez OSIR analiz, liczba zainteresowanych zawodnikow
wynosi 0 (stownie zero) osob i nie sa w stanie zweryfikowaé ilu do tej pory zawodnikow
bralo udziat w treningach i czy takie si¢ odbywaly, poniewaz taka ewidencja nie byla
prowadzona i nie posiadaja wgladu w listy obecnosci. Proba stworzenia takiej sekcji

planowana jest w okresie wiosennym 2025 roku.
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2)

3)

4)

Klucz nie jest wydawany i nikt nie korzysta z Hali Widowiskowo-Sportowej i sitowni bez
nadzoru. Natomiast praktyka wydawania kluczy do obiektu na ulicy Sportowej 8 znana jest
od wielu lat. Dostep do sali maja kluby sportowe, inne stowarzyszenia i grupy prywatne i
dysponujg wlasnym kompletem kluczy.
Na wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu z dnia 22.05.2024 r. o
zorganizowanie stazu, w dniu 29.05.2024r. zostala podpisana umowa w sprawie
zorganizowania stazu w okresie 01.06.2024-30.11.2024. W dniu 16.08.2024 osoba
odbywajgca staz ztozyta w PUP Golub-Dobrzyn rezygnacje z kontynuowania stazu. PUP w
Golubiu-Dobrzyniu w informacji o przerwaniu stazu nie wskazal powodu rezygnacji. Z
tytulu przerwania stazu przez osobe bezrobotng Urzad Miasta nie ponosi zadnych kosztow.
Zgodnie ze strukturg stanowisk w Urzedzie Miasta stanowisko gonca obejmuje dwa etaty.
Jedna osoba zatrudniona na stanowisku gonca przebywa na dlugotrwalej nieobecnosci
usprawiedliwionej. Nie zostala zatrudniona na to stanowisko osoba na zastepstwo.
Obowigzki dostarczania poczty Urzedu Miasta i MOPS do mieszkancéw miasta Golub-
Dobrzyn wykonuje jedna osoba. Wynagrodzenie wykonujacego obowigzki gonica zostato
pomniejszone o przyznany okresowy dodatek specjalny z tytutu koordynacji pracy
podlegtego gonca, ktory jest aktualnie nieobecny.
Zgodnie z Uchwalg nr XVIII/81/2011 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia
30 listopada 2011 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. Nr 286, p0z.2972 z p6zn.zm.) dodatki funkcyjne i motywacyjne dyrektorom jednostek
o$wiatowych przyznaje Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia. Dodatki sa przyznawane na
czas okreslony. Zakresy wysokoséci dodatkow wynosza:

- dodatek funkcyjny 2.000-3.000 zt

- dodatek motywacyjny 430-1.460 zt

Wymiar wynagrodzenia pracownika nie stanowi informacji publicznej i nie moze byé
udostepniany.

Dyrektorzy placowek o$wiatowych realizujg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z uchwala
Nr XXII/111/2012 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie
ustalenia i obniZenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkofach prowadzonych przez Gming

Miasto Golub-Dobrzyn.
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5) W Szkole nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu z dniem 01 pazdziernika

6)

2024 r. zlikwidowano kuchnie, a pracownicy ww. kuchni zostali oddelegowani do kofica
roku kalendarzowego do pracy w kuchni w Zespole Szkél Miejskich w Golubiu -
Dobrzyniu, natomiast od 01 stycznia 2025 r. zostang oni zatrudnieni na takich samych
warunkach w Zespole Szkét Miejskich w Golubiu — Dobrzyniu.

Koszt obiadu dla ucznia w sp nr 1 wynosit 5,00 2z, natomiast w Zespole Szkot Miejskich w
Golubiu — Dobrzyniu wynosit 5,40 z, a od 01 pazdziernika br. koszt obiadu w obu szkotach
jest taki sam i wynosi 5,40 zl.

Jesli chodzi o sprzet kuchenny — obecnie trwa inwentaryzacja kuchni w sp nr 1, a po
zakonczeniu inwentaryzacji odbedzie si¢ spotkanie z Panig Dyrektor Przedszkola
Publicznego nr 2 oraz Panem Dyrektorem Zespotu Szkoét Miejskich, na ktérym zostanie
ustalony podziat sprzetu miedzy te placowki tak, aby mogt zastapic sprzet juz zuzyty w tych
placowkach.

W zwigzku z powyzszym, jedyny koszt (jaki szkota musiala pokry¢) to koszt zakupu
2 termosoéw do przewozu obiadéw i wynosi 1.104,72 zt.

Podjecie decyzji o oddelegowaniu Pan z SP nr 1 do ZSM mialo na celu wsparcie
pracownikow Zespotu Szkét Miejskich w zwiazku z dlugotrwata nieobecnoscig pracownika
kuchni ZSM oraz przejsciem jednej osoby na emeryture.

Analizujac ilo$¢ wydawanych obiadow w miesigcu wrzesniu br. w obu placéwkach oraz
0s0b zatrudnionych przy przygotowaniu tych positkéw decyzja o oddelegowaniu byla
zasadna.

W Zespole Szkél Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu od 02 wrzesnia 2024 r. zostal
zatrudniony nauczyciel posiadajacy niezbedne kwalifikacje, tj. Pani Przewodniczgca Rady
Miasta w Golubiu-Dobrzyniu w wymiarze 3/18 etatu. Wynagrodzenie jest ustalone zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024, poz. 234) oraz ze
stopniem awansu zawodowego tego nauczyciela.

W zwigzku z wystepujacymi w szkole potrzebami w zakresie uzupelnienia kadry
pedagogicznej, od wrzesnia br. zostali zatrudnieni nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, zgodnie z wymogami prawnymi w tym zakresie, a takze (ze wzgledu na braki
kadrowe) zatrudniono nauczycieli — emerytéw, ktorzy realizujg program zajeé
edukacyjnych.
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7)

8)

9)

Wynagrodzenie nauczycieli jest ustalone zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z
dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024, poz. 234) oraz ze stopniem awansu zawodowego tego nauczyciela.
Po analizie wydatkéw na Liceum Sztuk Plastycznych w budzecie miasta na rok 2024
podjeto decyzje, ze materiat niezbedne do pracy na lekcjach uczniowie tego liceum majg
zakupywa¢ w ten sam sposdb, co uczniowie szkoly podstawowej nr 1 oraz szkoty
podstawowej nr 2.
Jednoczesnie informuje, ze w roku 2024 do tej pory na zakup materialow plastycznych
z budzetu szkoty wydatkowano kwote ok. 30.000 zt, natomiast w roku 2023 byla to kwota
ok. 56.000 zt
Nadmieniam, Ze liczba uczniéw z roku na rok ww. liceum maleje, a subwencja o$wiatowa,
ktora przychodzi wystarczy na pokrycie jedynie potowy wydatkow.
Zajecia tworzenia $wiec, malowania ceramiki odbywajace sie w okresie wakacyjnym od
czerwca do sierpnia, odbywaly sie w plenerze (Park Miejski, Staréwka, Domek
podcieniowy), w zwiazku z tym, prowadzacy je instruktorzy nie korzystali z pomieszczen
Domu Kultury.

Wynagrodzenia instruktoréw/ wptywy

Ceramika (2 spotkania) - wptywy - 375,00 zk, koszt - 300,00 zt

Swiece - wplywy - 640,00 zt, koszt - 811,80 zt

Fotografia - wptywy - 280,00 zt, koszt - 280,00 zt

Plener malarski - wptywy - 950,00 zl, koszt - 4000,00 zt

Zajgcia taneczno — baletowe 19.08-23.08.2024 - wptywy 3395,00 zt, koszt - 3370,64 zt
Przy podejmowaniu decyzji w sprawie zmiany lokalizacji punktu kasowego Bank wzigt pod
uwage szereg czynnikow majac na wzgledzie przede wszystkim jako$é obstugi oraz
satysfakcje klientow.
W zwiazku z wejsciem w zycie, w dniu 1 kwietnia 2024 r., nowej umowy na bankowg
obstuge Gminy Miasto Golub-Dobrzy1, na mocy ktérej Bank nie pobiera oplat za wplaty
gotowkowe na rachunek Gminy Miasto oraz spodziewanym wzrostem liczby klientow
Bank podjat dziatania majgce na celu usprawnienie procesu obstugi bankowej. Wg Banku
jednym z podstawowych probleméw byla szybkosé facza, a decyzja operatora
telekomunikacyjnego w tym zakresie byla negatywna. Jakos¢ tacza internetowego oraz

ksztalt zajmowanego lokalu byly glownymi determinantami decyzji Banku o zmianie
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lokalizacji siedziby placowki. Z uzyskanych informacji wynika, ze obecnie placowka jest
W stanie obstuzy¢ wigksza liczbg mieszkancow w krétszym czasie, gdyz uruchomione
zostaly dwa stanowiska (dotychczas bylo jedno). Nowy lokal znajduje si¢ nieopodal
budynku Urzedu Miasta i przystosowany jest dla oséb niepelnosprawnych (wejscie
bezposrednio z chodnika przy ul. Kosciuszki 5). Bank czynny jest dluzej a sam proces

obstugi odbywa si¢ zgodnie z panujacymi obecnie na rynku standardami obstugi klienta.

Otrzymuja:
1) Adresat
2) ala

Odpowiedz przygotowali: Przemystaw Mamrot — Kierownik OSIR, Aleksandra Betker — Z/ca
kierownika Wydzialu Organizacyjnego, Anna Nowak — Jeka — kierownik MZOO, Paulina
Gralik — p. 0. Dyrektora Domu Kultury, Bozena Matecka — zastgpca skarbnika

Zatwierdzita: Agnieszka Matyjasik — Sekretarz Miasta
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