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Przewodniczgaca Rady Miasta Golubia-Dobrzynia

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Marka Stawskiego z dnia 01.10.2024 r., ktora wplyneta do
tutejszego Urzgdu Miasta w dniu 7 pazdziernika br. w zakresie rozwiazywania zawieranych przez Urzad

Miasta Golubia — Dobrzynia i jednostki podlegte umow o pracg, niniejszym informuje co nastgpuje.

Odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacji, informujg, ze w okresie od dnia 01.07.2024 r. do
dnia 30.09.2024 r. w Urzedzie Miasta Golubia — Dobrzynia wygasfa | umowa o pracg zawarta na czas
okreslony z powodu uptywu okresu, na ktory zostala zawarta, a 3 umowy o pracg ulegly rozwigzaniu
z inicjatywy pracownikow, gdzie powodem bylo przejscie pracownika na emeryture, przeniesienie

pracownika za porozumieniem do innego zaktadu pracy, rezygnacja z powodu wyjazdu za granicg.

Odnoszac si¢ do gminnych jednostek organizacyjnych — w Miejskim Osrodku Polityki Spoleczne;j
w Golubiu — Dobrzyniu nastapito rozwigzanie 1 umowy o prace z powodu przejécia pracownika na
emeryture, a takze w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Golubiu — Dobrzyniu nastgpito
rozwigzanie 1 umowy o pracg z powodu przejécia pracownika na emeryture. W Przedszkolu Publicznym
nr 2 im. Marii Konopnickiej w Golubiu — Dobrzyniu wygasty 2 umowy o pracg zawarte na czas
okreslony z powodu uptywu okresu, na ktéry zostaty zawarte. W Szkole Podstawowej Nr 1 w Golubiu
— Dobrzyniu wygaé%a 1 umowa o prace zawarta na czas okreslony z powodu uptywu czasu, na ktory
zostala zawarta. W Zespole Szkot Miejskich wygasta 1 umowa o prace zawarta na czas okreslony z
powodu uptywu czasu, na ktory zostata zawarta po okresie stazu finansowanego z Powiatowego Urzgdu
Pracy. W pozostatych jednostkach organizacyjnych, tj. w Miejskim Zespole Obstugi Oswiaty, Domu

Kultury i Osrodku Sportu i Rekreacji nie rozwigzano umow o prace w ww. okresie.

Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze zmiany kadrowe dokonywane byly réwniez w poprzednich
kadencjach burmistrza miasta. Po objeciu funkcji Burmistrza Miasta przez Pana Mariusza

Piatkowskiego w dniu 09 grudnia 2014 r. nastapity nastepujace ruchy kadrowe:

1) 3 zmiany personalne na stanowisku zastepcy burmistrza miasta:
— 9 grudnia 2014 r. zostala odwolana ze stanowiska zastepcy burmistrza miasta pani lzabela
Lewandowska, a z dniem 10 grudnia 2014 r. na to stanowisko powotano Pana Michata Piotrowicza
— 6 lipca 2016 r. odwotano Pana Michata Piotrowicza i powotano w tym dniu Panig Danute Malecka
— 19 listopada 2018 r. odwotano Panig Danutg Malecka i z dniem 1 marca 2019 roku powotano na to
stanowisko Panig Roze Kopaczewska



2) 3 zmiany personalne na stanowisku sekretarza miasta:

na dzien 9.12.2014 r. byt 1 etat Jacek Foksinski - 28 lutego 2015 r. — rozwigzanie umowy przez
pracownika

01.08.2016 — objecie stanowiska przez Pania Mariole Milarskg — do dnia 30.04.2019 r. —
rozwigzanie umowy

18.12.2020 r. — objecie stanowiska przez Pana Przemystawa Kuczkowskiego, od 01.07.2021 r. —
zmiana wymiaru czasu pracy na 4/5 etatu, 30.04.2024 r. — rozwigzanie umowy przez pracownika

3) Zmiany na stanowiskach kierownikow wydzialow:

9 grudnia 2014 r. zwolnienie ze stanowiska (wypowiedzenie umowy o pracg) Kierownika Wydziatu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej i powotanie od dnia 10 grudnia 2014 r. innej osoby na to
stanowisko

9 grudnia 2014 r. zwolnienie ze stanowiska (wypowiedzenie umowy o pracg - reorganizacja)
pracownika Gospodarki Odpadami Komunalnymi i zastapienie go pracownikiem, ktory zostat
przeniesiony do pracy w Urzedzie Miasta ze Starostwa Powiatowego w dniu 01.02.2015 r., a
nastepnie awansowany na stanowisko kierownika Wydziatu Gospodarki Komunalnej

31 sierpnia 2015 r. zwolnienie p. 0. komendanta Strazy Miejskiej (likwidacja Strazy Miejskiej)

| maja 2016 r. — zatrudnienie kierownika Wydziatu Utrzymania Drog i Czystosci

30 kwietnia 2018 r. — zwolnienie kierownika Wydziatu Utrzymania Drog i Czystosci — likwidacja
stanowiska, reorganizacja

01 stycznia 2019 r. — zatrudnienie p. 0. kierownika Wydziatu

17 grudnia 2020 r. — odwotanie p. o. kierownika Wydziatu Organizacyjnego

1 marca 2021 r. — zatrudnienie Kierownika Wydziatu Gospodarczego (po utworzeniu tego
stanowiska w wyniku podzialu Wydziatu Gospodarki Komunalnej) i wydzielenie stanowiska
Kierownika Wydzialu Komunalnego

4) Zmiany na stanowiskach promocji:

na dzien 9.12.2014 r. byt 1 etat - 1 pracownik, ktory wypowiedzial umowg o pracg z dniem
15.07.2015 r.

10.12.2014 r. — powierzenie zadan pracownikowi odwotanemu ze stanowiska kierowniczego —
rozwiazanie umowy z tym pracownikiem z dniem 30 czerwca 2016 r. w zwiazku z reorganizacja
01.11.2015 r. zatrudnienie pracownika Promocji, ktory rozwigzal umowg na swdj wniosek w dniu
31.05.20191.

01.02.2017 r. zatrudnienie pracownika Promocji, ktory rozwiazal umowe na swoj wniosek w dniu
30.04.2019 r.

01.06.2019 r. zatrudnienie pracownika Promocji, ktéry z dniem 01.07.2021 r. zostal przeniesiony
do pracy w Starostwie Powiatowym w Rypinie

01.07.2019 r. zatrudnienie pracownika Promocji, ktory rozwiazal umowe na swoj wniosek w dniu
11.10.2023 r.

17.06.2021 r. zatrudnienie pracownika Promocji

5) Zmiany na stanowiskach informatyka:

na dzien 9.12.2014 r. byt 1 etat, ktory z dniem 01.03.2017 r. zostal ograniczony pracownikowi do
1, etatu — a z dniem 30.04.2019 nastgpito rozwigzanie umowy na wniosek pracownika

07.03.2016 r. zatrudnienie na " etatu —31.07.2018 r. pracownik rozwiazal umowe o pracg na swoj
wniosek

17.09.2018 — zatrudnienie informatyka 1 etat

01.04.2019 r. — zatrudnienie informatyka 1 etat
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Pozostale ruchy kadrowe:
16.04.2015 do dnia 14.03.2016 zatrudnienie doradcy burmistrza miasta Golubia — Dobrzynia
15.03.2016 — 15.12.2018 zatrudnienie pracownika (doradcy burmistrza) na stanowisku inspektora
/ kierownika
06.12.2018 — 31.12.2018 zatrudnienie Radcy Prawnego, ktory potem zostal zatrudniony na
stanowisku p.o. kierownika Wydziatu Organizacyjnego, a nastgpnie Sekretarza Miasta
01.12.2018 — 31.01.2019 — zatrudnienie na czas okreslony inspektora w Wydziale Infrastruktury,
ktéry od dnia 01.01.2019 r. zostal awansowany na stanowisko p. o. zastepcy kierownika wydziatu
infrastruktury, a 22.01.2019 na mocy aneksu do umowy awansowany na stanowisko zastepcy
kierownika wydziatu infrastruktury. 22.02.2019 r. w drodze aneksu do umowy przedtuzono ta
umowe na czas nieokreslony. Z dniem 1 marca 2019 r. pracownik ten otrzymat urlop bezpfatny w
Urzedzie Miasta i z tym dniem objat stanowisko Prezesa Spotki Miejski Zaktad Wodociagow i
Kanalizacji w Golubiu-Dobrzyniu
od 5.05.2005 — 31.12.2005 — inspektor w Wydziale Finansowym umowy na czas okreslony, od
01.01.2006 — umowa na czas nieokreslony. W okresie od 25.08.2014-23.03.2015 urlop bezptatny
pracownika w Urzedzie Miasta z powodu objecia funkeji gtownego ksiegowego w MZOO, a w
okresie 24.03.2015-28.02.2019 urlop bezplatny — objecie stanowiska Prezesa Spotki Miejski
Zaktad Wodociggow i Kanalizacji w Golubiu-Dobrzyniu. Od 01.03.2019 pracownik ten na mocy
aneksu do umowy zostaje awansowany w Urzedzie Miasta Golubia — Dobrzynia na stanowisko
zastepcy kierownika wydziatu infrastruktury, przy czym od dnia 01.03.2019 r. otrzymuje urlop
bezplatny na stanowisku zastgpcy kierownika wydziatu infrastruktury i zostaje z tym dniem
01.03.2019 r. zastepca burmistrza miasta Golubia — Dobrzynia
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