STRZ MIASTA ZARZADZENIE Nr 135/2024
B URMIS] Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia

% ;- i
Golubie-Dobrzynia z dnia 17 wrze$nia 2024r.

woj kujawsko-pomorskie

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r.
p0z.609 z pdézn.zm.) w zwiazku z art.24 ust.l ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024r. poz. 928)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Po konsultacji z Przedstawicielami os6b $wiadczacych prace na rzecz Urzedu Miasta Golubia-
Dobrzynia wylonionych do przeprowadzenia konsultacji w sprawie ustalenia wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miasta Golubia-
Dobrzynia, ustalam Wewnetrzna procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia, w brzmieniu okreslonym w zafaczniku nr 1.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Golubia-Dobrzynia oraz pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku ds. kadr.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jego postanowien do wiadomosci 0s6b
$wiadczacych prace na rzecz Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia w sposob zwyczajowo przyjety.

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie wewnetrznej procedury na tablicy ogloszen
w pokoju stanowiska ds. kadr oraz poprzez opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.golub-dobrzyn.pl.

3. Osoby $wiadczgce prace na rzecz Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia zobowigzane sg do zapoznania si¢
z Wewnetrzng procedura dokonywania zgloszef naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia oraz podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami.
Wzdbr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

Sprawe prowadzi: Inspektor Aleksandra Betke&dj

Zatwierdzil: Sekretarz Miasta Agnieszka Matyjasr(y %
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Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o: :

1) sygnaliScie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

2) anonimie — rozumie si¢ przez to zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

3) dziataniach nastepczych — rozumie si¢ przez to dziatanie podjete przez upowaznionego pracownika Urzedu
Miasta Golubia-Dobrzynia w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

4) osobie powiazanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie, tj. malzonek, wstepny, zstgpny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu;

5) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznemu w kontekscie zwiazanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

6) osobie wskazanej w zgloszeniu — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna lub prawna, lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, ktora jest wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscilta si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.

§ 2.1. Za zapewnienie wdrozenia wewngtrznej procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia.

2. Burmistrz Miasta nadaje w formie pisemnej imienne upowaznienia pracownikom wykonujacym czynnosci w
ramach wewnetrznej procedury oraz odbiera od nich zobowiazania do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych,
oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktorego wykonywaty te prace. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury

3. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastgpczych zobowiazani sa do dotozenia nalezytej starannosci, aby
unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w
faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw
i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

4. Pracownikami upowaznionymi do przyjmowania zgloszen wewnetrznych sa Sekretarz Miasta oraz pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

5. Pracownicy wymienieni w ust. 4 realizuja w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) przyjmowanie zgloszen wewnetrznych,

2) prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych,

3) podejmowanie dzialan nastepczych wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacj¢ z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji
zwrotnej,

4) staranne dokumentowanie wszystkich czynnosci w ramach dziatan nastepczych,

5) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec sygnalisty,

6) zapewnienie poufnosci sygnalicie, osobie powigzanej z sygnalista, osobie pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,

7) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastepczych,

8) wnioskowanie do Burmistrza Miasta o nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust.2.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 135/2024 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 17 wrzeénia 2024 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszer naruszer prawa i podejmowania dziatai nastepczych w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

§ 3. 1. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.

2. Zgloszenie wewnetrzne ustne dokonywane jest osobiscie podczas bezposredniego spotkania z jednym
z pracownikéw, o ktérych mowa w §2 ust.4 w jego biurze lub w innym miejscu zapewniajaca poufnos¢ spotkania.
Spotkanie pracownik ten organizuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o jego zorganizowanie.

3. Zgloszenie ustne jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego doktadny przebieg tego
spotkania, przygotowanego przez pracownika, o ktérym mowa w §2 ust.4. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia
i poprawienia protokohi, a nastepnie zatwierdza protokét ze spotkania poprzez jego podpisanie. Odmowa
zatwierdzenia protokotu przez sygnaliste powoduje, Ze zgtoszenie uwaza si¢ za niedokonane.

4. Zgloszenie wewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej w formie listownej na adres: Urzad
Miasta Golubia-Dobrzynia, ul.Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie
nieprawidlowosci — Sekretarz Gminy/stanowisko ds. kadr — do rak wiasnych”.

§ 4. 1. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane sygnalisty, tj. imi¢, nazwisko, adres do kontaktu;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane oséb, ktére dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.

2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem swiadkow.

§ 5. 1. Zgloszenia, o ktérych mowa w §4 rejestrowane sa przez pracownika, o ktérym mowa w §2 ust.4, zgodnie
ze wzorem rejestru okreslonym w zataczniku nr 2 do procedury.

2. W przypadku zgloszenia wewnetrznego zawierajacego dane sygnalisty, o ktorych mowa w §4 ust.1 pktl
pracownik, o ktérym mowa §2 ust.4, w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewngtrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

3. Pracownik, o ktérym mowa w §2 ust.4, dokonuje weryfikacji zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.

4. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne dotyczy pracownika, o ktérym mowa w §2 ust.4, pracownik zglasza
do Burmistrza Miasta konieczno$¢ wylaczenia go z realizacji zadan wynikajacych z wewngtrznej procedury.
Burmistrz Miasta upowaznia inng osobe¢ w Urzedzie Miasta do realizacji zadan wynikajacych
z wewnetrznej procedury. Postanowienia wewngtrznej procedury stosuje si¢ odpowiednio.

5. Pracownik, o ktorym mowa §2 ust.4, ma obowiazek podjgcia dziatan nastgpczych bez zbednej zwloki.

6. Pracownik, o ktorym mowa w §2 ust.4, przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotna w terminie
nieprzekraczajacym trzech miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktéorym mowa w ust.2 — trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotna.

§ 6. 1. Pracownik, o ktéorym mowa w §2 ust.4 po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia dziatania nastepczego.

2. Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastgpczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
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4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem podlegaja
zniszczeniu po uptywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty zwiazane ze zgloszeniem stanowig czgs¢ akt postgpowan przygotowawczych
lub spraw sadowych lub sadowo-administracyjnych nie podlegajg zniszczeniu na zasadach okreslonych w ust.3.

§ 7. Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo pozostaja bez rozpatrzenia.

§ 8. Osobom, ktérych dane osobowe sa przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych, nalezy przekaza¢ szczegdly dotyczace tego przetwarzania, w mysl postanowien art.14 ust.1-3
RODO, chyba ze istnieje mozliwos$¢ odstgpienia od tego obowiazku, zgodnie z postanowieniami art.14 ust.5
RODO. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

§ 9. Pracownicy odpowiedzialni za przygotowanie dokumentoéw niezbednych do nawigzania stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstaw¢ $wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia funkcji,
lub petnienia stuzby przekazuja osobie ubiegajacej si¢ o prace informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§ 10. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych .
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Zatacznik Nr 1 do wewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia

UPOWAZNIENIE NR ......... 120.... .
DO PRZYJMOWANIA I WERYFIKACJI ZGLOSZEN/PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH!'
ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz.928)

UPOWAZNIAM

-------------------------------------------------------------------------

.........................................................................

stanowisko, komorka organizacyjna

do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych/podejmowania dziatah nastgpczych' oraz przetwarzania
danych osobowych sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie oraz innych oséb podanych w zgloszeniu.

(podpis osoby nadajacej upowaznienie)

Zapoznatam(-em) si¢ z trescia przedmiotowego upowaznienia. Wiem, ze:
1) jestem obowigzana(-y) do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszef wewnetrznych oraz podejmowanych dziatan nastepczych, takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatam(-em) te prace:
2) za ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej
z sygnalista, wbrew przepisom ustawy o ochronie sygnalistow, grozi odpowiedzialno$¢ karna z art.56 tej ustawy;
3) zaujawnienie lub wykorzystanie informacji wbrew przepisom ustawy lub przyje¢temu na siebie zobowigzaniu,
z ktéra zapoznatam (-em) sie w zwigzku z peliong funkcja, wykonywana praca, dziatalnoscia publiczna,
spoteczna, gospodarcza lub naukowa, grozi odpowiedzialno$¢ z art. 266 § 1 kodeksu karnego.

(data i podpis osoby upowaznionej)

Ly ARICTV + ssisusamiess s 35 6 sumomonnsns & 3 shssssnsnsn 35 & S § 5 4 aasmm , odwotuje powyzsze upowaznienie.

(podpis osoby nadajacej upowaznienie)

Zapoznatam(-em) si¢. Przyjmuje do wiadomosci, ze odwolanie upowaznienia nie zwalnia mnie z obowigzku
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowanych dziatan nastepczych.

(Data i podpis osoby, ktorej odwotano upowaznienie)

< Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 2 do wewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dzialan
nast¢pczych w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Rejestr zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Dane osoby/

komorki
organizacyjnej/
Dane % : Data :
Data sygnalisty, . ~jednostk1 potwierdze Dxta : lnfor{nac]eo Data
Nr T — adiesids Przedmiot niezb¢dne do aln przekazania podjetych o ——
zgloszenia " naruszenia ich oo informacji dzialaniach
zgloszenia kontaktu/ identvfikacii przyjecia I sastendzvih a sprawy
anonim o 4 zgloszenia 1 epezy
ktorych
zgloszenie

dotyczy
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Zalacznik Nr 3 do wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Obowigzek informacyjny

(sygnalista)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych sygnalisty jest |Gmina Miasto Golub-Dobrzyn reprezentowany przez
Burmistrza, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyi, tel.: tel. (56) 683 54 10; adres e- mail: um@golub-
dobrzyn.pl , zwany dalej okresleniem ,,Administrator”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢, z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczna pod adresem e-mail: iod@golub-dobrzyn.pl badz pisemnie,

kierujac korespondencje tradycyjna na adres Administratora podany w ust.1.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatan nastgpczych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwiazku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 1. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ).

4. Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawca ustug hostingu poczty e-mail, (MOZINET.PL Sp.z
0.0. z siedziba w Piasecznie, przy ulicy Kineskopowe;j 1 bud. A lok.33.) w przypadku korespondencji prowadzone;j
droga mailowa. W przypadku korespondencji prowadzonej listownie odbiorca danych bedzie operator pocztowy.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatah nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem beda przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami. Po uptywie okresu przechowywania, dane osobowe zostana usunigte.

6. Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych tej osoby danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie i na zasadach okre$lonych
przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegatly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

8. Osoba, ktorej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane dotycza, jest
zobowiazana do ich podania. Konsekwencja odmowy podania wymaganych danych moze by¢ brak mozliwosci
przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa.



Obowiazek informacyjny

(dla osoby ktérej dane podlegaja przetwarzaniu w zwigzku z przyj¢ciem zgloszenia od sygnalisty)

— zgloszenie wewnetrzne

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,

V4H

10.

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest [Gmina Miasto Golub-Dobrzyi reprezentowany przez
Burmistrza, Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyi, tel.: tel. (56) 683 54 10; adres e- mail: um@golub-
dobrzyn.pl , zwany dalej okre$leniem ,,Administrator”.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢, z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail: iod@golub-dobrzyn.pl badz pisemnie,
kierujac korespondencje tradycyjna na adres Administratora podany w ust.1.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatan nastepczych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwiazku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ).

Przetwarzaniu podlegaja nastepujace kategorie danych osobowych: kategorie danych zwyktych (imig i nazwisko
oraz inne dane wskazane przez sygnaliste); kategorie danych podlegajacych szczegélnej ochronie ; kategorie
danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajgce na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawca ustug hostingu poczty e-mail, (MOZINET.PL Sp.z
0.0. z siedziba w Piasecznie, przy ulicy Kineskopowej 1 bud. A lok.33.) w przypadku korespondencj i prowadzonej
droga mailowa. W przypadku korespondencji prowadzonej listownie odbiorca danych bedzie operator pocztowy.
Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem beda przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, po zakonczeniu postgpowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych tej osoby danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie i na zasadach okre$lonych
przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Osoba, ktorej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistow, przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO (obowiazku
przekazania informacji o zrodle pochodzenia danych osobowych) nie stosuje si¢ chyba, ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazna zgod¢ na ujawnienie swojej t0Zsamosci .



Zafacznik nr 2 do zarzadzenia nr 135/2024 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszer naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Golub-Dobrzyn, dnia ........cccceenvinnnnnn

Oswiadczenie osoby Swiadczacej prace na rzecz Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia
o0 zapoznaniu si¢ z przepisami wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

O$wiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ z przepisami wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszef naruszen prawa i podejmowania dziatah nastgpczych w Urzgdzie Miasta
Golubia-Dobrzynia stanowiacej zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr ........... Burmistrza Miasta Golubia-
Dobrzynia z dnia .........cccceeeveevieneniennnn. i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)



