
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA
ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI na lata 2020-2023

DOSTĘPNOŚCI OSOBOM

Na podstawie art. 14 w związkuz art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiudostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U z 2020 r. poz. 1062) ustala się plandziałania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

| Lp.
|

Zakres działalności

.|Powołanie Koordynatora do
Spraw Dostępności w
Urzędzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Realizujący zadania
|

Sposób realizacji Terminy |

Podanie do publicznej
wiadomości informacji
dotyczącej osoby
wspierającej osoby ze
szczególnymi potrzebami —

Koordynatora do
Spraw Dostępności

-|Dokonanie analizy
warunków
architektonicznych pod
względem
dostępnościdla osób ze
szczególnymi
potrzebami

Analiza dostępności cyfrowej|oraz informacyjno-
komunikacyjnej dla osób ze
specjalnymi potrzebami

Koordynator do TT Opracowanie

wynikające
z art.6 ustawy

Burmistrz Miasta Wydanie Zarządzenia |Do 30
Golubia-Dobrzynia Burmistrza o września

wyznaczeniu 2020 r.
koordynatora ds.
dostępności

Kierownik Wydziału|Opublikowanie w Do 30
Organizacyjnego Biuletynie Informacji września

Publicznej 2020r.

Koordynator do Opracowanie |Spraw Dostępności dokumentu —

Deklaracji
Dostępności

września

|

2020r.

Podanie do publicznej
wiadomości informacji
na temat dostępności
architektonicznej i
informacyjno-
komunikacyjnej Urzędu
Miasta Golubia-Dobrzynia

Spraw Dostępności + |dokumentu — września
informatyk Deklaracji 2020r.

Dostępności

Koordynatordo

—| Opublikowanie na Do 30
Spraw Dostępności + |stronie Urzędu Miasta |września
informatyk Golubia-Dobrzynia 2020r.

deklaracji dostępności

Do 30

Do30|



Miasta Golubia-Dobrzyniaimonitorowanie działań w
tym zakresie

opiniii sugestii od
osób ze szczególnymi
potrzebami, od ich
rodzin oraz od
pracowników Urzędu
Miasta Golubia-
Dobrzynia w
zakresie spraw
związanych z
zapewnianiem
dostępności osobom ze
szczególnymi
potrzebami.
- Podejmowanie
działań mających na
celu usuwanie barier —

realizacja części
działań ujętych w
opisie sposobów
wdrożenia (procedur)
poprawy dostępności
osobom ze
szczególnymi
potrzebami

.|Przygotowanie Planu Koordynator do Opr. planu działania, o |Do 31działania na rzecz poprawy Spraw Dostępności którym mowa w art.14 grudniazapewniania dostępności ust. 2 pkt.2 ustawy z.  |2021 r. orazosobom dnia 19 lipca 2019 bieżącaze szczególnymi potrzebami roku o zapewnianiu aktualizacja
dostępności osobom ze |w całym
szczególnymi okresie
potrzebami działania

. Wspieranie osób ze Koordynator do - Podejmowanie Zadanieszczególnymi potrzebami w |Spraw Dostępności różnych działań w realizowanedostępie do usług zależności od potrzeb |w trybieświadczonych przez Urząd ciągłymMiasta Golubia-Dobrzyniaimonitorowanie działań w
tym zakresie

.|Wspieranie osób ze Koordynator do - Podejmowanie Zadanieszczególnymi potrzebami w |Spraw Dostępności różnych działań w realizowanedostępie do usług zależności od potrzeb. |w trybieświadczonych przez Urząd - Przyjmowanie uwag, ciągłym



9.|Zebranie danych do Raportu
o stanie zapewniania
dostępności osobom zę
szczególnymi potrzebami
zgodnie z art. 11 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 roku o
zapewnianiu dostępności
osobom ze szczególnymi
potrzebami

Koordynator do
Spraw Dostępności

Analiza danych z
dotychczas
przeprowadzonych
działań

———

stycznia
2021 r.

10| Uzgodnienie danych do Koordynator do Przedstawienie Do 15Raportu o stanie zapewniania Spraw Dostępności Burmistrzowi Miasta marcadostępności osobom ze Golubia-Dobrzynia 2021 r.szczególnymi potrzebami propozycji Raportu o
stanie zapewniania
dostępności osobom ze
szczególnymi
potrzebami

11| Zatwierdzenie przez Koordynator do Podjęcie czynności Do 31Burmistrza oraz podanie do Spraw Dostępności marca 2021publicznej wiadomości
Raportu

| o stanie zapewniania
dostępności osobom ze

| szczególnymi potrzebami
| 12| Prowadzenie działań Koordynator do Umieszczenie Zadaniepromujących dostępność Spraw Dośstępności + informacji na stronie realizowane

Wydział internetowej w trybie
Organizacyjny Urzędu Miasta ciągłym

| Golubia-Dobrzynia
13| Analiza stanu obiektu (audyt) Koordynator do Dostosowanie Do 31— Urzędu Miasta Golubia- Spraw Dostępności budynku Urzędu grudniaDobrzynia pod kątem Miasta Golubia- 2021 r.dostosowania do potrzeb Dobrzynia w celuosób ze szczególnymi spełnienia wymogówpotrzebami

ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu
dostępności osobom ze
szczególnymi
potrzebami.

14, Dostosowanie stanu obiektu— Koordynator do Zakup i montaż: Do 31Urzędu Miasta Golubia- Spraw Dostępności
, grudniaDobrzynia pod kątem . w Krzesła Ewakuacyjne

2022 r.dostosowania do potrzeb Koca Ewakuacyjny



osób ze szczególnymi
potrzebami Systemu wezwania

asysty

Aktywnego sznura
gongu alarmowego do
toalety

Nakładek kątowe na
schody wrazz polami
uwagi dla oznakowania
krawędzi

Tabliczek
Brailowskich z
piktogramami

Tabliczki Brailowskich
z wypukłym
piktogramem do
oznakowania drzwi
zewnętrznych -
możliwości wejścia psa
asystującego niebieska,

Lupy elektronicznej.
15, Dostosowanie stanu obiektu— Koordynator do

Urzędu Miasta Golubia- Spraw Dostępności
Dobrzynia pod kątem
dostosowania do potrzeb
osób ze szczególnymi
potrzebami

Dostosowanie
budynku Urzędu
Miasta Golubia-
Dobrzynia w celu
spełnienia wymogów
ustawy z dnia19 lipca
2019 r. o zapewnianiu
dostępności osobom ze
szczególnymi

potrzebami poprzez:

- wyznaczenie miejsca Do 31
parkingowego dla osób grudnia
z 2022r.niepełnosprawnościami



- wymiana drzwi
wejściowych na
automatycznie
rozwierane

- budowa windy dla
niepełnosprawnych
(analiza możliwości)

Do 31

grudnia
2023r.

Do 31

grudnia
2023 r.
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