ZARZADZENIE NR 84/2022
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z 18 lipca 2022 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Konstytucji 3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. zZ 2021 I. poz. 1449) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji
3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sic :

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Golubia-
Dobrzynia;

2) na stronie internetowej Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia;

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Sprawe prowadzi : A. Nowak-Jeka



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 84/2022
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 18 lipca 2022 r.

Golub-Dobrzyn, dnia 18.07.2022

S0.5423.3.2022

Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu

Adres szkoly: 87-400 Golub-Dobrzys, ul. Zamkowa 19

L.Organ prowadzacy szkote :
Gmina Miasto Golub-Dobrzyn

II.Nazwa i adres szkoly, ktérego dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa Nr 1 im. Konstancji 3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu
87-400 Golub-Dobrzyn, ul. Zamkowa 19

III. 1.Do konkursu moze przystapié nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry lacznie
spetnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
I1 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym  przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;



4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2021r, poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22022 r. poz. 574) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22021 r. poz.289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1. poz. 672),
ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. stanowisko dyrektora przedszkola publicznego moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedne, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu oraz spelnia wymogi okreslone w ust. 1 pkt. 1-11

3.Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz
zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkot lub publicznych placéwek moze zajmowaé
osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora spelnia facznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;



4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6,8, 101 11

IV. Oferty 0séb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé dokumenty wskazane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1449):

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysigglego jezyka
polskiego,



7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadezenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 289 z pdzn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenistwa pafistwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 . poz. 1762) lub kara dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie Wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego podpisane
whasnorgcznie, a w przypadku kopii podpisang przez kandydata klauzule ,,potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem”, wraz z datg sktadania o$wiadczenia. Na zgdanie organu prowadzacego
przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty powyzszych dokumentow.
czytelnie podpisane.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja
w Golubiu-Dobrzyniu”



w biurze podawczym Gminy Miasta Golub — Dobrzyn lub przestaé na adres:
Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia, ul. Plac 1000-lecia 25 8 7-400 Golub-Dobrzyh.

W terminie do 02 sierpnia 2022r. do godz. 12.00.
Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Dopuszcza sig mozliwo$é skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci

elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw

wymaganych jako zatacznik do oferty.

2. Blizszych informacji udziela Pani Anna Nowak-Jeka — Kierownik Miejskiego Zespolu Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu. tel. 56 682 00 8.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Golubia-
Dobrzynia.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

5. Do niniejszego ogloszenia zalacza si¢ klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisku dyrektora
przedszkola publicznego oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie i

przetwarzania danych osobowych.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679
227 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1)

2)

3)

4

3)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac
1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel.: tel. (56) 683 54 10; adres e- mail:
um@golub-dobrzyn.pl.
Administrator wyznaczy!t Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg sie Pafistwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: jod@golub-dobrzynpl  lub pisemnie na adres
Administratora.
Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego — konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Konstytucji 3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu. 87-400 Golub-Dobrzyn, ul. Zamkowa
19.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b)ic) RODO i art. 9 ust. 2
lit. b) RODO. Przepisy szczegblne zostaly zawarte w:
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22022 1. poz. 655.);
- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze
zm.);
- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 152);
- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowe;j (4j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);
- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1449),
Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, bedg
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania tj. do zakoniczenia konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach
tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych (t. j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w
podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres 10 lat poczynajac od 1 stycznia
roku nastepnego od daty zakoriczenia sprawy (tj. zakoficzenia konkursu) w tym
protokoly komisji konkursowej. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie
zgody dane przetwarzane bedg do czasu cofniecia zgody na ich przetwarzanie i zadania
usunigcia danych, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania




6) Panistwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaé profilowaniu.

7) Paristwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmuj acy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Passtwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanck z art. 17 ust.

1 RODO;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

f) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby,
ktérych dane dotyczg sg zobowiazane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie niemoznoscia przystapienia do konkursu

10) Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajagcym z upowaznienia administratora,

majgcym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora. Odbiorcg danych osobowych Jest Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w
Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88), ktory zajmuje si¢ przeprowadzeniem konkursu
na podstawie uchwaly Nr XXIX/204/2005 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28
kwietnia 2005r. w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi O$wiaty w Golubiu-
Dobrzyniu. Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie
W zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacii Publiczne;j,
dostawcy ustug informatycznych w zakresie systeméw ewidencyjnych, podmiotom
swiadczacym ushugi archiwistyczne i brakowania/niszczenia dokumentacji). Odbiorca
danych bedzie réwniez dostawca ustug pocztowych w przypadku korespondencji
prowadzonej drogg listowng. Pafistwa dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom,
ktore uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa (w tym dane
osobowe s ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostep
do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej).

Zapoznatam/-em sig z tredcia powyzszego

Data podpis



