UCHWALA NR XLVIII/256/2021
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia

Na podstawie art.18 wust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
72021 r. poz.1372 ze zmV), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1- 4, oraz art. 37 ust. 1 pkt 4,6,7 oraz ust. 3-4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z2019r. poz.1282 ze zm?) w zwiazku z §
3pktl, § 61§ 7 Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U z 2021 r. poz.1960) w zwigzku =z art.18 ustawy z dnia 17 wrzesna 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (
Dz.U. z 2021 r., poz.1834) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10. 000,00 zt

2) dodatek funkcyjny - 3. 000,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
3. 900,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 2. 000,00 zt

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/6/2018 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia zdnia 20 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i zgodnie z art.18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 roku
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z2021r., poz.1834) ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia
2021r .

Przewodniczacy Rady Miasta
Golubia-Dobrzynia

mgr Lukasz Pietrzak

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w:( Dz.U. z 2021 r., poz.1834).
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w:( Dz.U. z 2021 r., poz.1834).
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UZASADNIENIE

Ustalenie sktadnikow wynagrodzenia burmistrza i ich wysokosci nalezy do kompetencji rady gminy
zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o
samorzadzie gminnym.

Zgodnie z wykazem stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczeg6lnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz.1960)
obowigzkowymi sktadkami wynagrodzenia burmistrza sa;

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - w gminach do 15 tys. mieszkancow w kwocie 10.250,
00 zt,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 3150,00 zi,
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych rada gminy winna podja¢ uchwale w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Burmistrza Miasta.
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