URZAD MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

ul. Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn
tel. 056 683 54 10 do 13, fax 0 56 683 54 15
REGON 000523465 NIP 878-10-02-787
www.golub-dobrzyn.pl, e-mail:um@golub-dobrzyn.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2021
z dnia 27 maja 2021r.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2019r., poz. 1282)

Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn,

referent/inspektor — 1 etat
w Wydziale Organizacyjnym

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem — niezbgdne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- wyksztalcenie wyzsze,
- prawo jazdy kat.B,
- brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem — dodatkowe:
- co najmniej 1 rok stazu pracy,
- wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe w zakresie: dziennikarstwo, komunikacja spofeczna, public
relations, marketing,
- do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w administracji publicznej,
- znajomos$¢ zasad redakcji technicznej tekstow,
- dodatkowym atutem b¢dzie do§wiadczenie w marketingu i promocii,
- doswiadczenie w prowadzeniu projektéw promocyjnych, wspotpracy z mediami, redagowaniu biuletynu
informacyjnego lub gazety,
- doswiadczenie w zakresie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,
- doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych,
- znajomos$¢ regulacji prawnych:
* ustawa o samorzgdzie gminnym,
* kodeks postgpowania administracyjnego,
* ustawa o ochronie danych osobowych,
- umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia, koncentracji oraz pracy pod presja czasu,
- samodzielno$¢é w pracy oraz wlasna inicjatywa,
- poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
- umiejetnos$é planowania i sprawnej organizacji pracy,
- umiej¢tnosc obstugi komputera,
- komunikatywnos¢, systematycznos$é, doktadnosé,
- dyspozycyjnos¢, szczegdlnie podczas $wiat panstwowych 1 uroczystosci miejskich.

3. Do zakresu obowiazkéw naleze¢ bgdzie w szczegdlnosei:
- prowadzenie spraw z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego,
- prowadzenie spraw zwigzanych ze sportem,
- prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw 1 opieki nad zabytkami,
- wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami spotecznymi,
- tworzenie, aktualizowanie i upowszechnianie oferty inwestycyjnej, turystycznej, kulturalnej, sportowej
oraz rekreacyjnej miasta,
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- pozyskiwanie, koordynowanie 1 monitorowanie realizacji projektow w zakresie rozwoju turystyki.
sportu i promocji,

- prowadzenie spraw w zakresie udostepniania informacji publicznej,

- koordynowanie obstugi imprez miejskich oraz promocji i wizerunku miasta,

- wykonywania zadan rzecznika prasowego urzedu,

- administrowanie 1 aktualizowanie oficjalnej strony internetowej miasta.

4. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,
- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakiadu pracy potwierdzajace staz pracy,
- kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
- o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- ofwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umySlne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, dalej: ,,RODO”), w zakresie danych osobowych,
ktorych podanie w procesie rekrutacji nie jest obowiazkowe, zgodnie ze wzorem znajdujacym si¢ na
stronie www.bip.golub-dobrzyn.pl, w zakladce OFERTY PRACY;
- klauzule informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 RODO wraz z pisemnym o$wiadczeniem
kandydata o zapoznaniu si¢ z jej trescia;
- w przypadku kandydatéw chcgcych skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- pelny wymiar czasu pracy (1 etat),
- umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

- praca w siedzibie pracodawcy oraz ,
- praca biurowa przy monitorze komputerowym powyzej czterech godzin dziennie,
- budynek wielokondygnacyjny bez windy.

6. W miesigcu kwiecien 2021r. wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
w Golubiu-Dobrzyniu wynosit powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty z dopiskiem ,,Ogloszenie o naborze 1/2021 na stanowisko Referent/Inspektor —
Wydzial Organizacyjny” mozna sktada¢ w terminie do dnia 07 czerwca 2021r. do godz.15%,

- osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Golubia-
Dobrzynia, pok. 1B parter
- lub przestac na adres: Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia
(decyduje data wptywu do Urzedu Miasta) ul.Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje:
Kandydaci, ktérzy speinili wymagania formalne zostang zawiadomieni na pi$mie lub telefonicznie
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia kwalifikacji merytorycznej
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowei Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia oraz na tablicy informacyjnej w Uri¢/dzie Miasta.
Dodatkowe informacje: tel (56) 683-54-10 wew.23

Sprawg prowadzi: Inspektor Aleksandra Betker. g~
Tel.wew.23; e-mail: gAY
Zatwierdzil: Sekretarz Miasta Przemystaw KaeZKowski. ..
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