UCHWALA NR XL1/206/2021
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkola i szkél prowadzonych przez Gmine Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713, Dz.U. z2020, poz. 1378) oraz art. 72 ust. | w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, Dz.U. z 2018, poz. 2245. Dz.U. z 2021 r., poz. 4)

uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli przedszkola i szkot prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunki i sposéb ich
przyznawania stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/107/2008 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 05 marca 2008r.
w sprawie okreslenia rodzaju §wiadczen, warunkéw i sposobu ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli z placéwek oswiatowych prowadzonych przez gming Miasto Golub-Dobrzyn.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Golubia-Dobrzynia

mgr Lukasz Pietrzak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XL1/206/2021
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN

okreslajacy rodzaje $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej  dla nauczycieli
przedszkola iszkét prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunki isposob ich
przyznawania.

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej,

2) warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do korzystania
Z tej pomocy,

3) sposob przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej, w tym zadania Komisji Zdrowotne;.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Golub-
Dobrzyn

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow oraz innych pracownikow pedagogicznych
obecnie zatrudnionych lub bedacych emerytami irencistami w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Golub-Dobrzyn,
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia,

6) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Zdrowotna,

7) wniosek — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotne;j;

8) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone w budzecie gminy na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

9) wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wystepujacego z wnioskiem o przyznanie pomocy
zdrowotnej

§ 3. Ze $rodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w co najmniej potowie obowigzujacego ich wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

2) nauczyciele po przej$ciu na nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne;

3) nauczyciele emeryci, rencisci, ktorzy nabycie uprawnien uzyskali w szkotach lub w przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Golub-Dobrzyn.

§ 4. Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworza srodki finansowe wyodrebnione w kazdym roku w uchwale
budzetowej Gminy Miasto Golub-Dobrzyn. Wysoko$¢ odpisu na Fundusz Zdrowotny Nauczycieli wynosi
0,3% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna jest przyznawana nauczycielom korzystajacym z opieki zdrowotnej w zwiazku z:

1) przewlekla lub ciezkg chorobg nauczyciela wymagajacg statych konsultacji lekarskich badz cigglego
przyjmowania lekow,

2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym lub poszpitalnym,
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3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,
4) rehabilitacja zwigzang z choroba lub wypadkiem.
2. W ramach pomocy zdrowotnej ustala si¢ nastepujace rodzaje §wiadczen:

1) dofinansowanie poniesionych wydatkow zwigzanych =z zakupem lekow, sprzetu medycznego lub
rehabilitacyjnego,

2) dofinansowanie dtugotrwatego leczenia szpitalnego, poszpitalnego lub leczenia specjalistycznego,
3) dofinansowanie kosztow badan specjalistycznych,
4) dofinansowanie rehabilitacji zwigzanej z choroba lub wypadkiem.

3. Nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o pomoc zdrowotng ze srodkéw Funduszu Zdrowotnego nauczycieli jeden
raz wroku budzetowym. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ pomoc zdrowotng
dodatkowo w danym roku budzetowym, w ramach posiadanych na ten cel srodkow finansowych.

4. Wysoko$¢ przyznanego §wiadczenia uzalezniona jest od:
1) wysoko$¢ udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia,
2) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela, po odliczeniu udokumentowanych poniesionych kosztow,

3) mozliwos$ci finansowych funduszu zdrowotnego, okreslonych liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow
1 wysokosci kosztow poniesionych na leczenie przez nauczycieli.

§ 6. Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w Miejskim Zespole Obstugi O$wiaty w Golubiu-Dobrzyniu (adres: ul. Szkolna
37, 87-400 Golub-Dobrzyn) w nastepujacych terminach:

1) do 31 maja — jesli wniosek ma by¢ rozpatrzony w miesigcu czerwcu,

2) do 30 listopada — jesli wniosek ma by¢ rozpatrzony w miesigcu grudniu.
3. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ dwa razy w roku, w miesigcu czerwcu i grudniu.
4. Do wniosku nalezy zataczyc¢:

1) o§wiadczenie nauczyciela o stanie zdrowia, ktoérego wzoér stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2) oryginalne imienne dokumenty (faktury, rachunki) potwierdzajace poniesione przez nauczyciela wydatki
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

3) o$wiadczenie o miesiecznym dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka rodziny nauczyciela
zuwzglednieniem wszystkich zrédet dochodu, z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Komisja moze zada¢ udokumentowania danych zawartych w o$wiadczeniu nauczyciela o stanie
zdrowia,o o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odby¢ si¢ na podstawie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego stan chorobowy nauczyciela,
koniecznos$¢ leczenia choroby przewleklej, konieczno$¢ leczenia poszpitalnego, rehabilitacji, stosowania
sprzetu medycznego lub rehabilitacyjnego albo konieczno$¢ zapewnienia choremu dodatkowej opieki
specjalistyczne;.

§7.1. W drodze zarzadzenia Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, powotuje Komisje Zdrowotng
w sktadzie:

a) przedstawiciel organu prowadzacego - jako Przewodniczacy Komisji,
b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej z szkoty /przedszkola/, ktorej dotyczy wniosek,
¢) po jednym przedstawicielu nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

2. Czlonkowie komisji zobowigzani sa do zlozenia o$wiadczen o zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy zdrowotnej.
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3. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwykta wickszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej
polowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego
Komisji.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, w ktorym odpowiednio dokumentuje si¢ i uzasadnia swoja
opini¢ oraz zawiera propozycj¢ przyznania $wiadczenia w ramach pomocy zdrowotne;j.

5. Decyzj¢ o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowng na podstawie opinii
Komisji podejmuje Burmistrz.

6. O podjetej decyzji powiadamia si¢ wnioskodawce pisemnie.

§ 8. Wyptata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
konto bankowe wskazane przez wnioskodawce. Wyplaty dokonuje Miejski Zespot Obstugi Oswiaty
w Golubiu-Dobrzyniu jako jednostka obstugujaca przedszkole albo szkote.

§9. 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastgpny.

2. Zmiany tre$ci regulaminu wymagaja procedury przyjetej dla jego ustalania.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XL1/206/2021
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu okre$lajacego rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkét prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz
warunki 1 sposob ich przyznawania.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z. FUNDUSZU ZDROWOTNEGO DLA NAUCZYCIELI
Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia

za posrednictwem Miejskiego Zespolu Obstugi Oswiaty
w Golubiu-Dobrzyniu
WNIOSKODAWCA:

L NAUCZYCICL ..ttt ettt ettt e st e v e e sbestbestbessbessaesssessnesssensnens

(imi¢ inazwisko/czynny, emerytowany, przebywajacy na rencie, na nauczycielskim $wiadczeniu
kompensacyjnym)

2. Adres ZamieSZKANIA..........ccuvervieriieirieriiesieseesieesiee e e ste e e e teesseesseesseesseesseesseesseesseens
3. Nr telefonu KontaktoWeZo™........cccvevieiieriierieiesieere ettt eseesaens

(*podanie nr telefonu jest dobrowolne w celu utatwienia kontaktu - przez wskazanie numeru wyraza
Pani/Pan zgod¢ na jego przetwarzanie)

4. MIEJSCE PIACY ...veeuveerreereereesseesseesseesseasseesseasseesseesseessessseesseessesssesssesssesssesssessseessesssenns
(obecne/dla emerytow, rencistow — byte)

5. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przekaza¢ przyznang pomoc zdrowotna:

WYDATKI PONIESIONE NA CELE ZDROWOTNE:
Zestawienie udokumentowanych wydatkow na cele zdrowotne nalezy podac:

kwoty wydatkéw poniesionych na cele zdrowotne- data/kwota/rodzaj wydatku.

OSWIADCZENIE:
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Swiadom(y)a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, potwierdzam zgodnos¢ ze
stanem faktycznym powyzszych danych.

(data) (czytelny podpis nauczyciela)

Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO*

W celu wypetnienia obowigzku wynikajgcego z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO* informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac 1000-lecia 25,
87-400 Golub-Dobrzyn.

2. Kontakt w sprawach dotyczacych danych osobowych:- z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) e-mail
- iod@golub-dobrzyn.pl

3. Dane osobowe begdziemy przetwarzali w celu rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o $wiadczenie
zdrowotne dla nauczycieli na podstawie:

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — konieczno$¢ wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Zleceniodawcy
wynikajacego z:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

-uchwaty ............... Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia ..... 2021 r. w sprawie okre$lenia rodzajow
$wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkot
prowadzonych przez Gminge Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkéw 1isposobu ich przyznawania
(art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO)

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody (sanymi
przetwarzanymi na podstawie zgody jest numer telefonu udostgpniony w celu utatwienia kontaktu).

5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa lub
podmiotom z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcy
oprogramowania komputerowego). Odbiorca danych osobowych jest Miejski Zesp6l Obslugi Oswiaty
w Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88). ktéry zajmuje sie obsluga wnioskéw oraz wyplata Swiadczenia.

6. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiagnigcia celu, w jakim je pozyskano, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa -, tj.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym systemie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2019, poz. 553 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.). Wnioski o przyznanie §wiadczenia z funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli zaliczane sg do kategorii archiwalnej "B10" i przechowywane sg w archiwum
zakladowym przez 10 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy.

8. W zakresie, w jakim dane osobowe sa przetwarzane na podstawie stosownie do art. art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO ma Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

2) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

3) zadania  usuni¢gcia  danych  osobowych  zzastrzezeniem  przypadkéw, o ktorych  mowa
w art. 17 ust. 3 RODO,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. W zakresie, w jakim dane osobowe bedziemy przetwarzali na podstawie zgody, ma Pani/Pan
prawo:
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1) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody powoduje skutki na przysztosc. Cofnigcie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

2) dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

3) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

4) zadania  usunigcia  danych  osobowych  z zastrzezeniem  przypadkéw, o ktorych  mowa
w art. 17 ust. 3 RODO,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu ubiegania si¢ o $wiadczenie
z funduszu zdrowotnego nauczycieli.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.

*RODO - to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...) (Dz. U. UE. L.
z2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

(data) (czytelny podpis nauczyciela)

Opinia Komisji i proponowana wysoko$¢ pomocy finansowej, w ramach posiadanych srodkow:

(podpis Przewodniczacego Komisji)

1)
2)
3)
A)
Zatwierdzona przez Burmistrza wysoko$¢ pomocy zdrowotne] @........ccoceevvereveruvenenens 7
Nie przyznaje pomocy zdrowotnej* (uzasadnienie)

(data i podpis Burmistrza)
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XL1/206/2021
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania
okreslajgcego rodzaje $wiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkola i szkot prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunki 1 sposob ich
przyznawania.

Oswiadczenie dotyczgce stanu zdrowia nauczyciela

(adres)
Os$wiadczam, iz:

Ocierpi¢ na przewlekla lub cigzka chorobe wymagajaca statych konsultacji lekarskich badz ciaggtego
przyjmowania lekow,

[Jmoj stan zdrowia wymagal/wymaga dtugotrwatego leczenia szpitalnego lub poszpitalnego,
[OOm¢j stan zdrowia wymagal/wymaga dlugotrwatego leczenia specjalistycznego,

[Omoj stan zdrowia wymagal/wymaga rehabilitacji zwigzanej z chorobg lub

wypadkiem.

Wriasciwe nalezy zaznaczy¢ znakiem X.

(data) (czytelny podpis nauczyciela)

Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO*

W celu wypehienia obowigzku wynikajacego z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 RODO* informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac 1000-lecia 25,
87-400 Golub-Dobrzyn.

2. Kontakt w sprawach dotyczacych danych osobowych:- z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) e-mail
- iod@golub-dobrzyn.pl

3. Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o Swiadczenie
zdrowotne dla nauczycieli na podstawie:

4. Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - konieczno$¢
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Zleceniodawcy wynikajacego z:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

-uchwaty ............... Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia ..... 2021 r. w sprawie okreslenia rodzajow
$wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkot prowadzonych
przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkow isposobu ich przyznawania (art. 6 ust. 1lit. ¢
iart. 9 ust. 2 lit. b RODO)

5. Pani/Pana dane moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa lub
podmiotom z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcy
oprogramowania komputerowego). Odbiorcg danych osobowych jest Miejski Zespol Obslugi Oswiaty
w Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88), ktéry zajmuje si¢ obsluga wnioskéw oraz wyplata §wiadczenia.

Id: B4D89835-C8A4-4784-B08A-D55484902C52. Podpisany Strona 1


mailto:iod@golub-dobrzyn.pl

6. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiggnigcia celu, w jakim je pozyskano, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujagcego prawa -, tj.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym systemie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2019, poz. 553 z p6zn.
zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.). Wnioski o przyznanie $wiadczenia z funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli zaliczane sg do kategorii archiwalnej "B10" i przechowywane sg w archiwum
zaktadowym przez 10 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy.

8. W zakresie, w jakim dane osobowe sg przetwarzane na podstawie stosownie do art. art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO ma Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

2) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

3) zadania  usunigcia  danych  osobowych  zzastrzezeniem  przypadkow, o ktéorych  mowa
w art. 17 ust. 3 RODO,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu ubiegania si¢ o $wiadczenie
z funduszu zdrowotnego nauczycieli.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.

*RODO - to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...) (Dz. U. UE. L.
722016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

(data) (czytelny podpis nauczyciela)
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XL1/206/2021
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu okre$lajacego rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkét prowadzonych przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn oraz
warunki 1 sposob ich przyznawania.

Oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela

(adres)

Liczba o0s6b w rodzinie (dot. wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe) .......ccoeeveevererennen.

Os$wiadczenie o dochodach: Os§wiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto

w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
WYNOSI. vteuvieireieesieesseesieesseesseesseesseesseens zh*

*wysoko$¢ dochodow ze wszystkich zrodet przychodu, podlegajacych lub niepodlegajacych
opodatkowaniu (do dochodu wlicza si¢ w szczegolnosci: wszelkie zasitki, wtym zasitek rodzinny
i pielegnacyjny, zasitki zopieki spolecznej, dochdéd ztytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
dziatalno$ci gospodarczej oraz inne wynikajgce ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzielo),
uzyskanych w ciagu ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku o pomoc
zdrowotna.

Oswiadcza, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

Jednoczes$nie zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomié organ przyznajacy pomoc zdrowotng o ustaniu
przyczyn, ktore stanowily podstaweg przyznania tej pomocy.

(data) (czytelny podpis nauczyciela)

Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO*

W celu wypeienia obowiazku wynikajacego z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO* informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac 1000-lecia 25,
87-400 Golub-Dobrzyn.

2. Kontakt w sprawach dotyczacych danych osobowych:- z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) e-mail
- iod@golub-dobrzyn.pl
3. Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o $wiadczenie

zdrowotne dla nauczycieli na podstawie:

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - konieczno$¢
wypeienia obowiazku prawnego cigzacego na Zleceniodawcy wynikajacego z:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

-uchwaty ............... Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia ..... 2021 r. w sprawie okreslenia rodzajow
$wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkola i szkoét prowadzonych
przez Gmin¢ Miasto Golub-Dobrzyn oraz warunkéw isposobu ich przyznawania (art. 6 ust. 11it. ¢
iart. 9 ust. 2 lit. b RODO)
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5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisoOw prawa lub
podmiotom z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcy
oprogramowania komputerowego). Odbiorcg danych osobowych jest Miejski Zesp6l Obslugi Os$wiaty
w Golubiu-Dobrzyniu (tel. 56 682 00 88), ktéry zajmuje si¢ obsluga wnioskdow oraz wyplata Swiadczenia.

6. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do czasu osiagniecia celu, w jakim je pozyskano, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa -, tj.
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym systemie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2019, poz. 553 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. wsprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.). Wnioski o przyznanie $wiadczenia z funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli zaliczane sg do kategorii archiwalnej "B10" i przechowywane sa w archiwum
zaktadowym przez 10 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nast¢pnego od daty zakonczenia sprawy.

8. W zakresie, w jakim dane osobowe sa przetwarzane na podstawie stosownie do art. art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO ma Pani/Pan prawo:

1) dostgpu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

2) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

3) zadania  usunigcia  danych  osobowych  zzastrzezeniem  przypadkow, o ktéorych  mowa
w art. 17 ust. 3 RODO,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne w celu ubiegania si¢ o §wiadczenie
z funduszu zdrowotnego nauczycieli.

10. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.

*RODO - to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

(data) (czytelny podpis nauczyciela)
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.), niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi iczlonkom jego rodziny prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoly przeznaczg corocznie w budzetach odpowiednie
srodki finansowe =z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej oraz okre$lg rodzaje Swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich
przyznawania. W mys$l art. 72 ust. 4 Ustawy — Karta Nauczyciela uprawnienia, o ktérych mowa
w art. 72 ust. 1, zachowujg nauczyciele po przejsciu na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne bez wzgledu na datg przejscia na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

Stosownie za$ z art. 91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.
poz. 2215 ze zm.) do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec nie stosuje si¢ przepisoOw art. 54 ust. 5, art. 72 1 art. 86-90. Kompetencja do podjecia uchwaty przez
rade gminy wynika z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r
.poz. 2215 ze zm.), wmysl ktorego w przypadku szkoét iplacowek prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w (...) art. 72 ust. 1 -
wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.

Uzyskano pozytywna opini¢ zwigzkow zawodowych.

Celem wyjasnienia przyjetych w niniejszej uchwale ptaszczyzn regulacji, ponizej przywotane zostang
rozstrzygnigcia nadzorcze wojewodow oraz orzeczenia sgdéw administracyjnych podj¢te w przedmiotowym
zakresie.

Nalezy podkreslié, ze wolg ustawodawcy, wynikajacg wprost z brzmienia art. 72 ust. 1 Karty
Nauczyciela, jest powierzenie dysponowania S$rodkami przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli, organowi prowadzacemu szkote. Srodki te organ prowadzacy musi przewidzie¢ w swoim
budzecie. Umieszczenie tych s$rodkéw w planach finansowych szkédt jest przekroczeniem delegacji
ustawowej. Niedopuszczalne jest bowiem przenoszenie kompetencji w zakresie dysponowania $rodkami
z tego funduszu na poziom szkél. W szczegdlnosci takiego uprawnienia nie przyznaje radzie gminy
omawiana delegacja ustawowa. Ponadto zzapisu art. 72 Karty = Nauczyciela nie wynika, by organ
prowadzacy szkoty mial tworzy¢ dla kazdej z nich odrgbny fundusz z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla zatrudnionych w tych szkotach nauczycieli (zob. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Lubuskiego
z dnia 05 stycznia 2016 r., NK-1.4131.1.2016TDom). W mysl art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela niezaleznie
od przyslugujacego nauczycielowi icztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen zubezpieczenia
zdrowotnego, organy prowadzace szkoly przeznacza corocznie w budzetach odpowiednie §rodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla
rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania. Z tresci
tego przepisu wynika, iz nie mozna kompetencji w zakresie dysponowania $rodkami ztego funduszu
przenie$¢ na poziom szkot zuwagi na fakt, iz administrowanie funduszem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli zostato powierzone organowi prowadzgcemu szkote (zob. rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody
Podlaskiego z dnia 07 maja 2012 r.,, NK-11.4131.118.2012.WM). Uchwatla organu prowadzacego szkole
w sprawie przyjecia regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez ten organ wypelnia cechy aktu prawa miejscowego (zob. wyrok WSA w Olsztynie
z dnia 12.09.2007 r., Il SA/O 1752/07).

Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze podjecie uchwaty, bedacej aktem prawa miejscowego bez zasiggnigcia
opinii zwigzkéw zawodowych, stanowi razace naruszenie prawa, powodujgce niewaznos¢ uchwaty (zob.
rozstrzygnigcie nadzorcze Woj. Zachodniopomorskiego. z dnia 25.06.2014, NK.3.4131.222.2014.K-).

Podjecie niniejszej uchwaty w przedstawionym ksztatcie jest wigc uzasadnione i konieczne.
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