UCHWALA NR XXXIX/196/2021
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

z dnia 23 lutego 2021 .

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiego Zespolu Obslugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g, art. 9 ust. 10a pkt.1 iart. I0c ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i poz.1378) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm."), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/204/2005 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. z 2005r.
Nr 79, poz. 1458 oraz z 2012, poz.436) zmienionej uchwatg Nr XLIV/227/2013 Rady Miasta Golubia-
Dobrzynia z dnia 22 listopada 2013r. zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi
Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu; uchwata Nr X/34/2015 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 kwietnia
2015r. zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia Miegjskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu
oraz uchwala Nr XXX/179/2016 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 28 listopada 2016r. zmieniajaca
uchwate w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. §1a otrzymuje brzmienie: "§la.l Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jest jednostka
obslugujaca, prowadzaca wspolna obstuge administracyjna, finansowa iorganizacyjng dla nastgpujacych
jednostek obstugiwanych:

1) Przedszkole Publiczne Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Golubiu-Dobrzyniu;
2) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Golubiu-Dobrzyniu;
3) Zespot Szkot Miejskich w Golubiu-Dobrzyniu.
2. Zakres obowiazkdéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspolnej obstugi obejmuje:
1) prowadzenie gospodarki finansowej w tym rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych;

2) naliczanie iwyplata wynagrodzen innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
i pracownikow administracji i obstugi;

3) prowadzenie obshugi systemow informatycznych jednostek obstugiwanych.";
2. zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Lukasz Pietrzak

D1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ,Dz. U. z2019r.
poz. 1622, 1649, 2020 oraz Dz.U. z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 1175, 2320.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIX/196/2021
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 23 lutego 2021 r.

Statut
Miejskiego Zespolu Obslugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta
Golub-Dobrzyn majaca na celu zapewnienie obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej przedszkolu
publicznemu, szkole podstawowej oraz zespotowi szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Golub-Dobrzyn.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa oraz zespot szkot dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Golub-Dobrzyn;

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia;

4) radzie miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Golubia-Dobrzynia;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej oraz zespotu szkot;
6) miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Golub-Dobrzyn.

§ 3. 1. Zespot realizuje zadania wlasne i zlecone z zakresu o§wiaty i wychowania oraz zapewnia obsluge
zadan o$wiatowych nalezacych do kompetencji burmistrza.

2. Zespol posiada siedzibe w Golubiu-Dobrzyniu przy ul.Szkolnej 37.
3. Obszarem dzialania zespotu jest gmina miasto Golub-Dobrzyn.

Rozdzial 2.
Zakres i przedmiot dzialania zespolu

§ 4. Celem dziatalnos$ci Zespotu jest wykonywanie zadan wlasnych gminy z zakresu edukacji publicznej na
terenie gminy miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 5. Zespot jest jednostka obstlugujacag w rozumieniu art. 10b ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym.

§ 6. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga finansowa szkot iprzedszkola, wtym zakresie wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 3 pkt.2-6 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania szkotom, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

3) wspoldziatanie z dyrektorami w zakresie wyposazania szkot w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
realizacji programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych szkot;

4) wspotdziatanie z dyrektorami szkot w zakresie planowania iwykonywania biezacych remontow
i konserwacji;

5) prowadzenie scentralizowanej obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej, w tym:

a) przygotowanie, wspolnie z dyrektorami, projektow planéw finansowych w zakresie realizacji zadan
oswiatowych,

b) opracowanie do budzetu miasta zbiorczych planow dochodow i wydatkow wszystkich szkot,
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¢) analizowanie zasadnos$ci zmian w budzetach szkoét oraz ich formalne wdrazania,
d) monitorowanie wykonania przez szkoty budzetéw jednostkowych i zbiorczych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z obslugg funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli czynnych oraz
nauczycieli emerytow i rencistow,

f) obstuga scentralizowanego funduszu socjalnego dla pracownikow szkot oraz ich emerytow i rencistow,

g) obstuga dotacji, dotacji celowych i przedmiotowych, w tym przekazywanie dotacji do niepublicznych
jednostek oswiatowych oraz innych form wychowanie przedszkolnego,

h) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci finansowej ibudzetowej z zakresu realizowanych zadan
oswiatowych,

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowej przez poszczegdlne szkoty;
6) planowanie sieci publicznych szkot oraz granic ich obwodow;
7) organizowanie spraw zwiazanych z zakladaniem, prowadzeniem i likwidacja szko6t oraz prowadzenie
ich ewidencji;
8) opracowywanie zasad organizacji pracy w szkotach;
9) analizowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacji pracy szkot;

10) prowadzenie biezacej kontroli speiniania obowiazku szkolnego iobowiazku nauki przez mtodziez
w wieku 16-18 lat;

11) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie egzekucji obowigzku szkolnego i nauki;

12) przygotowywanie projektow uchwat rady miasta oraz projektow zarzadzen i decyzji burmistrza w zakresie
organizacji i funkcjonowania o$wiaty;

13) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na dyrektorow szkot;

14) prowadzenie prac przygotowawczych w sprawach powierzenia lub odwotania ze stanowiska dyrektora
szkoly;

15) dokonywanie czynnosci zwiazanych zoceng pracy dyrektorow szkot wynikajacych z zadan organu
prowadzacego;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji egzaminacyjnych oraz podejmowaniem
i przeprowadzaniem postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego;

17) dokonywanie czynno$ci zwigzanych z nadaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;
18) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem polityki kadrowej w szkotach;

19) ustalanie priorytetow oraz zasad dofinansowywania doskonalenia zawodowego pracownikow
pedagogicznych szkot;

20) prowadzenie i koordynowanie systemu informacji o§wiatowe;j;

21) pozyskiwanie srodkow finansowych z projektéw, programéw, funduszy itp., wspotinansowanych ze
srodkéw krajowych i zagranicznych na dziatalno$¢ edukacyjna, wyposazenie, remonty iinwestycje,
zarzadzanie realizowanymi przedsigwzieciami oraz wspotdziatanie w tym zakresie z dyrektorami szkot;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow oraz przygotowywanie w tym zakresie decyzji administracyjnych;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z nauczaniem indywidualnym;

24) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie zaspakajania potrzeb edukacyjnych dzieci
niepetnosprawnych;

25) wspolpraca z kuratorium o$wiaty oraz z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie funkcjonowania
szkot;
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26) prowadzenie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez podleglte szkoty zgodnie
z kompetencjami organu prowadzacego;

27) prowadzenie wymaganych ewidencji dotyczacych spraw pracowniczych, uczniowskich, oraz mienia
szkolnego;

28) koordynowanie dziatalnosci szkot na terenie miasta;

29) analizowanie wynikéw egzaminéw w poszczegolnych szkotach isporzadzanie zbiorczych informacji
w tym zakresie;

30) nadzorowanie wlasciwego wykorzystywania majatku zarzadzanego przez dyrektorow szkot;

31) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania Nagrod Burmistrza Miasta w ramach Lokalnego
programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy;

32) przeprowadzanie planowej i doraznej kontroli w szkotach;

33) prowadzenie rejestru placowek wsparcia dziennego, klubow dzieciecych oraz = Zlobkow;
w tym dokonywanie czynno$ci zwigzanych z wpisem do rejestru ztobkow i klubdéw dziecigcych;

34) prowadzenie wymaganych prawem zbioru danych osobowych oraz ich nalezyta ochrona.
§ 7. Zespot realizuje zadania na rzecz nastgpujacych szkot i przedszkola:

1) Zespotu Szkot Miejskich w tym dla Szkoty Podstawowej nr 2 im. Orla Biatego, Ogdlnoksztatcacej Szkoty
Sztuk Pigknych oraz Liceum Sztuk Plastycznych;

2) Szkotly Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja;
3) Przedszkola Publicznego nr 2 im. Marii Konopnickie;.

§ 8. Przy wykonywaniu zadan statutowych zespdt wspotpracuje w szczegoélnosci z dyrektorami szkot
i przedszkola, organizacjami iinnymi instytucjami dziatajacymi na terenie miasta irealizujagcymi zadania
z zakresu oswiaty i wychowania.

Rozdzial 3.
Organizacja zespohu

§ 9. Zespot jest jednostka organizacyjng miasta nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;j.

§ 10. 1. Zespotem kieruje kierownik odpowiedzialny przed burmistrzem za wszystkie sprawy wchodzace
w zakres jego dziatania.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest burmistrz, ktéry ustala jego wynagrodzenie oraz zakres
obowiagzkéw, uprawnien i kompetencji.

3. Kierownik reprezentuje zesp6t na zewnatrz.
4. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielanych przez burmistrza.
§ 11. 1. Kierownik wykonuje swoje obowigzki przy pomocy pracownikow zespotu.

2. W czasie nieobecno$ci kierownika zastgpuje go gltowny ksiegowy, aw przypadku réwnoczesnej
nieobecnosci kierownika i gtownego ksiggowego, zastepstwo pelni wyznaczony przez kierownika pracownik
zespotu.

3. Do zakresu dziatania kierownika nalezy w szczegdlno$ci:
1) biezace kierowanie dziatalno$cia zespotu;
2) organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw;

3) wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji regulujacych caloksztalt dziatalnos$ci organizacyjnej,
administracyjnej i finansowej zespotu;

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podlegtych pracownikow,

5) zarzadzanie funduszem wynagrodzen;
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6) dysponowanie Srodkami finansowymi w ramach udzielonego przez burmistrza pelnomocnictwa;
7) inicjowanie i upowszechnianie nowoczesnych metod organizacji pracy;

8) organizowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

9) przeprowadzanie i koordynowanie kontroli wewnetrznej;

10) nadzorowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

11)  podejmowanie dziatan zapewniajacych ochron¢ danych osobowych i przestrzegania ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli zarzadczej w zespole;

13)  wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie caloksztaltu spraw oswiatowych w zakresie ustalonym
1 powierzonym przez burmistrza;

14) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan prowadzonych przez zesp6l na podstawie
upowaznienia burmistrza;

15) przyjmowanie skarg i wnioskow zwigzanych z dziatalnosciag zespotu..
§ 12. 1. Kierownik zatrudnia i zwalnia gldéwnego ksiggowego.

2. Gléwny ksiegowy wykonuje powierzone mu przez kierownika zadania, a w szczegdlnosci prowadzi
gospodarke finansowg irachunkowg oraz koordynuje inadzoruje praca podlegtych mu bezposrednio
pracownikow.

3. Glowny ksiggowy wspotdziata zkierownikiem w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli zarzadczej w zespole oraz wspotdziata w tym samym zakresie z dyrektorami
szkot  w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli  zarzadczej
w poszczegodlnych szkotach.

4. Do skladania oswiadczen w imieniu zespotu w zakresie jego praw iobowigzkéw majatkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob tj. kierownika i gldéwnego ksiegowego lub pracownikow przez nich
upowaznionych.

§ 13. Gtowny ksiggowy jest rownoczesnie gltdéwnym ksiegowym kazdej szkotly, akceptuje dowody
ksiegowe i wydatkowanie §rodkéw z kierownikiem oraz dyrektorem szkoty, ktérego wydatki dotycza.

§ 14. Kierownik oraz dyrektorzy szkét sa kierownikami odrebnych jednostek organizacyjnych miasta i nie
sa sobie stuzbowo podporzadkowani.

§ 15. 1. Pracownicy zespotu sg pracownikami samorzadowymi.
2. Pracodawcg pracownikow zespotu jest Miejski Zespot Obstugi Oswiaty.

3. Pracownicy zespotu podlegaja bezposrednio kierownikowi, ktory wykonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy za pracodawce - w rozumieniu przepisoOw kodeksu pracy.

4. Pracownicy zespotu wynagradzani sg wedtug zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.
§ 16. Szczegbdlowa organizacje zespotu ustala kierownik w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania

§ 17. 1. Zespol prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Zrédtem finansowania dziatalnosci zespotu sg $rodki z budzetu miasta.
3. Podstawg gospodarki finansowej zespotu jest roczny plan finansowy.

4. Zespot prowadzi sprawozdawczos¢ i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Zespot uzywa pieczatki podluznej znapisem: Miejski Zespdl Obslugi Oswiaty w Golubiu-
Dobrzyniu, ul. Szkolna 37, 87-400 Golub-Dobrzyn.

2.Na pieczatce moze by¢ zamieszczona informacja o numerze identyfikacji podatkowej, numerze
statystycznym REGON oraz adres poczty e-mail.

Id: 652397D4-6A46-42BF-8FA3-9512099329BA. Podpisany Strona 5



Uzasadnienie
W statucie Miejskiego Zespotu Obstugi Oswiaty w Golubiu-Dobrzyniu wprowadzono nastgpujace zmiany :

- w zwigzku z likwidacja Gimnazjow wykreslono zapis dot. Gimnazjum im. 1. Dziatynskiego w Golubiu-
Dobrzyniu;

- sprecyzowano zapis dot. obstugi dotacji przez MZOO poprzez wpisanie jakie dotacje sg obstugiwane przez
zespot,

- dopisano nowe zadanie : "

prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania Nagrod Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia w ramach
Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

Projekt uchwaty opracowata : Anna Nowak-Jeka
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