Zarzadzenie Nr 152/2019
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 30 grudnia 2019r.

zZmieniajgce zarzagdzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie
Miasta Golubia-Dobrzynia.

Na podstawie art.77” ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2019r.
p0z.1040 z p6ézn. zm.) oraz art. 39 ust.11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282),

zarzgdzam co nastgpuje:

§1. Zatgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia, przyjetego zarzadzeniem
nr 134/2018 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 17 grudnia 2018r. otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniej szego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2020r. po uprzednim podaniu jego
postanowieti do wiadomosci pracownikéw w spos6b ZWYCZajOowo przyjety

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w pokoju stanowiska ds. kadr.

Sprawg prowadzi: Inspektor Aleksandra BetkeM 2
Tel.wew.23; e-mail: kadrvumegd@golub-dobrzyn.
Zatwierdzit: Kierownik Przemystaw Kuczkowski ‘:: 1
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 152/2019 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 30 grudnia 2019r. Zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

——_—_____—\_—___——————————_—___

Zatgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia,
przyjety zarzadzeniem nr 134/2018 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 17 grudnia 2018r.

Stanowiska, rodzaj stanowisk pracy, kategorie zaszeregowania, obowigzujgce na poszczegélnych
stanowiskach minimalne i maksymalne wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie Umowy o prace

Tabela A - kierownicze stanowiska urzednicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

Minimalne i |
. Rodzaj Kategoria maksymalne. Wymagane Muflmalny
Stanowisko . zaszerego | wynagrodzenie . staz pracy
stanowiska . . wyksztalcenie
wania zasadnicze (w latach)
(w zlotych)
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Sekretarz miasta KSU Xvir 2100 - 5850 wyzsze 4
l
Zastepca skarbnika miasta | KSU XV 1980 - 5050 wyzsze 3
ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu | KSU Xvi 2000 - 4850 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
Zastepca kierownika | KSU xr 1940 - 3650 wyzsze 4
urzedu stanu cywilnego
Kierownik wydziatu KSU XV 1980 — 4850 wyszsze 5
Zastegpca kierownika | KSU Xir 1940 - 3650 wyzisze 4
wydziatu
Pelnomocnik  do  spraw | KSU X 1940 - 3550 wedtug odrgbnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych
Inspektor ochrony danych | KSU Xir 1940 - 3550 wedtug odrgbnych przepisow
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca prawny SU D.¢//4 1940 - 5050 wedtug odrebnych przepiséw
Starszy inspektor SU D¢/ 1920 - 4850 wyzsze 4
Inspektor SU D¢/ 1920 - 4650 wyzsze 3
Starszy informatyk SU X1 1900 - 3850 wyzisze 3
Podinspektor, informatyk SU X 1880 — 3950 wyzsze -
Srednie 3
Specjalista ds. BHP SU X 1880 - 3650 wedtug odrebnych przepiséw
Referent prawny SU vir 18403250 wyzsze prawnicze | —
Referent, SU X 1860 — 3450 Srednie 2
archiwista
Milodszy referent SU 2114 1840 - 3150 Srednie -
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umowy o prac¢ w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia

Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obstugi

Dobrzynia z dnia 30 grudnia 2019r. zmieniajace
ikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

Kategoria Minimalne i maksymalne Minimalny
. . . Wymagane .
Nazwa stanowiska Zaszeregowa | wynagrodzenie zasadnicze ksztalcenie staz pracy
nia (w zlotych) "ysE (w latach)

Pracownik II stopnia X 1920 - 2850 wyzisze 3
wykonujqcy zadania w
ramach robét Xi 1900 - 2750 wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik 1 stopnia X 1880 — 2850 Srednie 3
wykonujgcy zadania w
ramach robot X 1860 - 2750 Srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych 12114 1840 - 2650 Srednie -
Sekretarka X 1860 — 3250 Srednie -
Kierownik kancelarii Vi 18403050 Srednie 3
tajnej
Kancelista Vil 18202850 $rednie 3 ]
Pomoc administracyjna | IIT 1740 - 2850 Srednie -
Roboinik gospodarczy vV 1780— 3350 podstawowe -

| Sprzgtaczka m 1740 — 3250 podstawowe -

| Goniec /4 1720 - 2950 podstawowe -
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