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Zarzadzenie Nr 142/2019
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 12 grudnia 2019r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie przyjecia regulaminu pracy dla Urze¢du Miasta
Golubia-Dobrzynia.

Na podstawie art. 104 §1, art. 104", art. 104 §2 oraz art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

zarzgdzam co nastgpuje:

§1. W zataczniku do Zarzadzenia nr 63/2015 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia
17 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia regulaminu pracy dla Urz¢du Miasta Golubia-
Dobrzynia wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) po § 61 wprowadza si¢ § 61 a, ktéry otrzymuje brzmienie:
,»§ 6la. 1. W Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia wprowadza si¢ ,,Zasady przydziatu
érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu
pienigznego za pranie odziezy roboczej oraz przydziatu §rodkéw higieny osobistej i herbaty
pracownikom Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia” stanowigce zalgcznik nr 2 do
regulaminu.”

2) zatgcznik nr 2 do regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia otrzymuje
brzmienie okre$lone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw.
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Sprawe prowadzi: Inspektor Aleksandra Betkej; 'rd
Zatwierdzil: Kierownik Przemystaw Kuczko®ski?..
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 142/2019 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 12 grudnia 2019r.

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Pracy

w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 17 czerwca 2015t.

Zasady przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wyplaty
ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu
pieni¢Znego za pranie odziezy roboczej oraz przydzialu Srodkéw higieny osobistej i herbaty
pracownikom Urze¢du Miasta Golubia-Dobrzynia

Na podstawie art. 207 § 2, art. 211 pkt 4 oraz art. 237°-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1040 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownikom Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia przydziela si¢ nieodplatnie srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, przewidywane okresy ich uzytkowania oraz wykaz,
stanowisk, na ktorych dopuszcza sig¢ uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego, okreéla tabela
norm stanowigca zalgeznik nr 1 do niniejszych zasad, zwana dalej tabelg norm.

§ 2. 1. Odziez ochronna oraz odziez i obuwie robocze ujete w tabeli norm, to odziez i obuwie
zabezpieczajagce odziez wlasng pracownika przed znacznym zabrudzeniem Ilub Zniszczeniem,
spetniajgca wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiednio do wykonywanej pracy.

2. Wydawane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig
wiasnos¢ Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczegdlnosci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,

2) wlasciwe przechowywanie,

3) wlasciwe pranie i konserwacjg, zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy roboczej.

§ 3. 1. Podstawa wydania pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego jest tabela norm.

2. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli norm,
nabywajg uprawnien do $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem
przystapienia do pracy.

§ 4. 1. Wydawanie i ewidencj¢ §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
prowadzi Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej. Wzér ewidencji okresla zalacznik nr 2 do
niniejszych zasad.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.

3. Wzér oswiadczenia w sprawie uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego w asortymentach
przystugujacych zgodnie z tabelg norm przydzialu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych zasad.

4. Pracownikowi uzywajgcemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplaca sie ekwiwalent
pieni¢zny obliczany w spos6b okreslony w ust. 5 niniejszego paragrafu.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w ust. 4, podlega waloryzacji raz na dwa lata
na podstawie aktualnych cen rynkowych z minimum dwéch placéwek handlowych.

6. Wyplata ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest
dokonywana raz w roku do 15 grudnia rok biezacy, proporcjonalnie do okresu uzywania wlasnej
odziezy i obuwia roboczego, wedlug nastgpujgcego wyliczenia: liczba szt. naleznej odziezy, obuwia
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Zafacznik do Zarzadzenia nr 142/2019 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 12 grudnia 2019r.

pomnozona przez ceng jednostkows, wynik podzielony przez okres uzywalnosci i pomnozony przez
liczbg miesigcy uzywania odziezy i obuwia w danym roku.

§ 5. 1. Pranie odziezy roboczej bgdzie wykonywane przez pracownika.

2. Za pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej
wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszych zasad.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w ust. 2, podlega waloryzacji raz na dwa lata,
na podstawie aktualnych cen rynkowych.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplaca sie w terminach miesiecznych wraz
z wynagrodzeniem za prace.

§ 6. Ekwiwalenty, o ktérych mowa w zarzadzeniu, ulegaja proporcjonalnemu pomniejszeniu
w przypadku niewykonywania pracy w zwiazku usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika powyzej
30 dni, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

§ 7. Pracownikom Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia zapewnia sie $rodki utrzymania higieny
osobistej. Mydlo, pasta BHP, reczniki oraz papier toaletowy znajdujg sie w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych i sq dostgpne dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen,

§ 8. 1.Pracownikom Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia przydziela si¢ herbate.

2. Ustala sig limit przydziaht herbaty w ilogci 25 saszetek na miesigc.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika z powodu przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym, normy przydzialu ustala sie
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

4, Przydzialu herbaty dokonuje si¢ dwa razy do roku w terminach do 31 maja i do 30 listopada.
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Zatycznik do Zarzadzenia nr 142/2019 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 12 grudnia 2019r.

Zalacznik nr 1

do zasad przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie

wlasnej odziezy i obuwia roboczego, wyptaty ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej oraz przydziatu érodkéw higieny
osobistej i herbaty pracownikom Urzgdu Miasta Golubia-Dobrzynia

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej

Rodzaj odziezy i Okres Do;muzs;gizealne —‘
Lp. Stanowisko §rodk6w ochrony Tos¢ . . . Wysokos¢
indywidualnej uzywalnosci wh?sr.le_] . ekwiwalentu
odziezy i
obuwia
R- fartuch roboczy 1 12 miesiecy tak 20,00
1. | SPRZATACZKA R- obuwie robocze 1 12 miesiecy tak 100,00
O- rekawice ochronne do zuzycia nie -
R-obuwie letnie 1 tak 60,00
R-obuwie zimowe 1 24 miesiace tak 150,00
R-bluza polarowa 1 24 miesiace nie -——-
2. | GONIEC O-kurtka zimowa 1 36 miesigcy nie —
O-kurtka Lo .
. 1 36 miesiecy nie o
przeciwdeszczowa
O-rekawiczki zimowe 1 36 miesiecy nie —
R-ubranie robocze 1 12 miesiecy tak 180,00
R-opuww toboeze 1 12 miesigcy tak 60,00
letnie
R-koszula flanelowa 1 12 miesigcy tak 30,00
R kanizela 1 | 24 miesiace tak 60,00
ocieplana
_ — 0
3, | ROBOTNIK Rzl T iz miosiesy | tak 2000
~ | GOSPODARCZY R-obuwie robocze ,
) 1 12 miesiecy tak 150,00
zimowe
O-rekawice ochronne do zuzycia nie —
O- kurtka zimowa 1 24 miesiace nie —==
0O-czapka ocieplana 1 24 miesiace nie -
O-Ruriia 1 24 miesigce nie .
przeciwdeszczowa
KIEROWNIK
WYDZIALU 1 36 miesiecy nie ----
INFRASTRUKTURY
KIEROWNIK
gg;zoléigm 1 24 miesigcy nie ----
KOMUNALNE]J
4. | ZASTEPCA O-obuwie ochronne
KIEROWNIKA
WYDZIALU 1 24 miesiecy nie -—--
GOSPODARKI
KOMUNALNEJ]
STANOWISKI ds. .
OCHRONY 1 36 miesiecy nie .
SRODOWISKA
O-fartuch 1 48 miesigcy nie o
5. i%lég{?v‘yg;f O-rekawice ochronne do zuZ\-'c?a n%e ----
O-maseczki ochronne do zuzycia nie o




Zatacznik do Zarzadzenia nr 142/2019 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 12 grudnia 2019r.

...........................................................

Zatacznik nr 2

KARTA EWIDENCJI WYPOSAZENIA PRACOWNIKA

do zasad przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie

wlasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej oraz przydziatu $rodkéw higieny
osobistej i herbaty pracownikom Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia

Imie i nazwisko pracownika stanowisko
Okres Data . .
Lp. Nazwa Ilo$¢ | jom. | uzywalno$ci Data. zakonczenia Pothe¥dzen1e Uwagi
pobrania . odbioru
w m-cach uzywalnosci
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 142/2019 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 12 grudnia 2019r.

Zatgcznik nr 3

do zasad przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanic
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienigznego za pranie odzieZy roboczej oraz przydziatu srodkéw higieny
osobistej i herbaty pracownikom Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia

Golub-Dobrzyn, ........coovvvvnennnen

Stanowisko pracy

Oswiadczenie
w sprawie uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237" § 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy wyrazam zgode na

uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w asortymentach przystugujgcych zgodnie z tabela

norm przydziatu Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia, tj.:

spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

.....................................

Podpis pracownika



Zatacznik do Zarzadzenia nr 142/2019 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 12 grudnia 2019r.

Zalgcznik or 14

do zasad przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej oraz przydziatu rodkéw higieny

osobistej i herbaty pracownikom Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIEN IEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ ekwiwalentu w zl/miesiac
1. Sprzataczka 20,00

2. Goniec 20,00

3. Robotnik gospodarczy 20,00

4.

5.




