Zarzadzenie Nr .5, H./2019
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 07 maja 2019r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przyjecia regulaminu pracy dla Urzedu Miasta
Golubia-Dobrzynia.

Na podstawie art. 104 §1, art. 104!, art. 104? §2 oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1. W zalgczniku do Zarzadzenia nr 63/2015 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia
17 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia regulaminu pracy dla Urzedu Miasta Golubia-
Dobrzynia wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w§ 1 dodaje sig ust 3, ktory otrzymuje brzmienie:
»W celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikow oraz ochrony mienia Pracodawcy
wprowadza si¢ monitoring wizyjny. Regulamin Monitoringu stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu Pracy. Regulamin Monitoringu zawiera cele, zakres oraz
sposOb zastosowania monitoringu.
2) po § 16 dodaje si¢ § 16a, ktéry otrzymuje brzmienie:
§ 16a 1.Pracownik samorzadowy zobowiazany jest do stosowania ubioru
odpowiedniego do powagi i charakteru wykonywanych obowigzkow.
2. Ubiér pracownika winien byé:
1) skromny,
2) schludny,
3) czysty,
4) estetyczny,
5) o stonowanej kolorystyce.
3. Przestanek okreslonych w ust 2 nie spetniajg nastepujace rodzaje ubioru:
1) bluzki’koszulki z mocno odkrytymi ramionami (na cienkich
ramigczkach),
2) bluzki/koszulki z glebokim dekoltem,
3) bluzki/koszulki odstaniajace brzuch,

4) swetry tzw. oversize,

.



5) spodnice/sukienki krétsze niz do potowy uda,
6) dresy, bluzy, przetarte jeansy,

7) krétkie spodenki,

8) obuwie: klapki.

4. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do zachowania wygladu
zewnetrznego odpowiedniego do powagi i charakteru wykonywanych
obowigzkow.

5. Wygladem zewngtrznym pracownik odpowiada za wizerunek Pracodawcy.

6. Majac na uwadze ust 4, pracownik powinien:

1) dba¢ azeby makijaz byt delikatny,
2) dba¢ azeby wiosy byty zadbane i uczesane,
3) dba¢ azeby noszona bizuteria byta delikatna i skromna,
4) dbac azeby zarost byt ogolony lub starannie przyciety,
5) dba¢ azeby dlonie i paznokcie byly zadbane.
3) dodaje si¢ zalacznik nr 2, ktéry otrzymuje brzmienic ustalone w zataczniku do

niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. 1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2019 r. po uprzednim

podaniu jego postanowien do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo

przyjety

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie reg lapninu na tablicy
ogloszen w pokoju stanowiska ds. kadr.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr .b.(.f../2019
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 07 maja 2019r.

REGULAMIN MONITORINGU

Na podstawie Art. 22.2 oraz art. 22.> Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy

wprowadza si¢ z dniem 01 czerwca 2019 r. w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

techniczne srodki bezpieczenstwa umozliwiajace rejestracie obrazu na terenie zaktadu

pracy (monitoring wizyjny),

2. Zastosowane formy monitoringu sa niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa

pracownik6w oraz ochrony mienia Pracodawcy.

3.

Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w
siedzibie pracodawcy kamery obejmuje pomieszczenia: korytarze i ciggi
komunikacyjne.

Monitoring pomieszczen: korytarze i ciggi komunikacyjne jest prowadzony w
godzinach od godz. 6 do godz. 20.00. Urzadzenia sa wiaczane i wylaczane
automatycznie.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly
zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomosé, iz moga
one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Po uplywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja sie w wylacznej dyspozycji pracodawcy.

Na system monitoringu sklada si¢ 5 kamer oraz stacja monitorowania
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umozliwiajgca podglad rejestrowanego obrazu, w budynku Urzedu Miasta
Golubia-Dobrzynia Plac 1000-lecia 25, na kondygnacjach od 1 pigtra do 2 pietra.
Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych
obraz mogg zosta¢ jedynie upowaznieni pracownicy. Osoby wyznaczone
otrzymujg imienne upowaznienia do czynnoci zwigzanych z monitoringiem i
nadzorem nad urzgdzeniami.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng
informacj¢ 0 monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem ktore
pomieszczenia s3 objete monitoringiem i w jakim czasie. Czynnos¢ te¢ wykonuje
pracownik ds. kadr.

Wejscia do budynkow oraz pomieszczenia objete monitoringiem s3 oznakowane
tablicami. Tablica moze znajdowaé si¢ nad drzwiami wejsciowymi do okreslonych
pomieszczen.

Informacje zgromadzone w wyniku dziatania monitoringu majg na celu wylacznie
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia Pracodawcy nie
zostang wykorzystane w zadnym innym celu.

Dane zarejestrowane w ramach monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji
publicznej i nie podlegaja udostepnieniu na podstawie przepisow ustawy o
informacji publiczne;.

Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony wylgcznie
uprawnionym organom w zakresie prowadzonych przez nie postepowan na
podstawie pisemnego wniosku za zgods Burmistrza Miasta.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu  wizyjnego na
potrzeby przysztego postepowania moze zwrécié si¢ do Burmistrza Miasta z
pisemnym wnioskiem o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng date, a takze
czas 1 miejsce zdarzenia.

Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana
jest w zamkni¢tym pomieszczeniu i udost¢pniania uprawnionym organom, np.

Policji, sadom itp.



