ZARZADZENIE nr 19/2020
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 16 marca 2020 r.

zmieniajagce zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miasta Golubia-

Dobrzynia.

Na podstawie art.77 > ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 2019r.
p0z.1040 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzagdzam co nastgpuje:

§1. W zalagczniku do Zarzadzenia nr 134/2018 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia
17 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia wprowadza si¢

nastepujgce zmiany:
a) § 9 do § 12 oraz § 14 otrzymujg brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Golubia-Dobrzynia.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 01 kwietnia 2020r. po uprzednim podaniu jego
postanowien do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety

2. Podanie do wiadomoéci nastgpuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
w pokoju stanowiska ds. kadr.

Sprawe prowadzi: Inspektor Aleksandra Betker:*
Zatwierdzil: Kierownik Przemystaw Kuczkows



Zalacznik do zarzadzenia nr 19/2020 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 16 marca 2020r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Urzgdzie Miasta Golubia-Dobrzynia

§9. Pracownikowi zostaje przyznana premia po przepracowaniu pelnego miesigca

jezeli w/w okresie spelnit nastgpujace warunki:

1) nalezycie wywigzywal si¢ ze swoich obowigzkow stluzbowych, w tym terminowo,

doktadnie i poprawnie merytorycznie wykonywal zadania na zajmowanym stanowisku;

2) nie przebywat na zwolnieniu lekarskim lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajacej dluzej niz pigé dni, za wyjgtkiem urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego;

3) przestrzegal przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) przestrzegal zasad ochrony danych osobowych i innych tajemnic ustawowo chronionych;

5) przestrzegal wewnetrznych regulamindéw, zarzgdzen i innych dokumentéw wewnetrznych
regulujgcych organizacje i zasady dziatania urzedu;

6) wykonywat w terminie ustne i pisemne polecenia przetozonych;

7) usuwatl w terminie stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia wynikle w trakcie kontroli
wewnetrznych i zewngtrznych;

8) uczestniczyt w szkoleniach i naradach o charakterze szkoleniowym,;

9) zglaszal wyjscia shuzbowe i prywatne swoim przetozonym oraz wpisywat je do rejestru;

10) zgtaszal z wyprzedzeniem swojg nieobecno$é w pracy lub sp6znienie si¢ do pracy;

11) nie otrzymat kary porzadkowej nagany przewidzianej w regulaminie pracy;

12) sprzatal biurko i szafki oraz zabezpieczal dokumenty urzgdowe i pieczatki, po
zakoficzeniu dnia pracy, w przeznaczonych do tego miejscach;

13) zgodnie z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi prowadzit dokumentacji urzedows;

14) nalezycie nadzorowat prace podlegltych pracownikéw;

15) wykonywal prace bez uzasadnionych skarg ze strony klientow urzedu

i wspotpracownikdw;

16) dbat o dobry wizerunek urzgdu w czasie pracy i poza praca.

§10.1. Wysokos$¢ miesi¢cznej premii ustala burmistrz na wniosek zastgpcy burmistrza,
sekretarza, skarbnika i kierownikéw dziatéw odrebnie dla kazdego pracownika.

2. Przyznajac i ustalajgc wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw bierze sig
pod uwage w szczegdlnosci:
1) rodzaj i ilo$¢ wykonywanych zadan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;
2) stopiefh skomplikowania i trudnosci prowadzonych spraw;

3) posiadanie upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu burmistrza;
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Zatacznik do zarzadzenia nr 19/2020 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 16 marca 2020r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia

4) ponoszenie odpowiedzialno$ci majagtkowej za podejmowane dzialania;
5) strategiczny i priorytetowy charakter wykonywanych zadaf w danym czasie,
6) spelnienie lub stopien i zakres naruszenia warunkow okreslonych w §10.
3. Wysoko$¢ premii miesigcznej nie moze przekroczy¢ 60% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§11. Wyplata premii nastepuje z zastrzezeniem §12, w terminie do 10 dnia nastgpnego

miesigca.

§14.1. Decyzje, o ktérej mowa w §13 ust.l podejmuje si¢ do 5 dnia nastepnego
miesigca.

2. Burmistrz rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w §14 ust.1 w terminie do 7 dnia
nast¢pnego miesigca.

3. Osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe na podstawie informacji uzyskanych od
przetozonych pracownikéw, o ktérych mowa w §13 ust. 1 i ust. 2, informuje wydzial
finansowy w formie pisemnej o decyzji podjetej w sprawie pozbawienia wyplaty premii

w terminie do 9 dnia nast¢pnego miesigca.
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