
BURMISTRZ MIASTA
Golubia-Dobrzynia ZARZĄDZENIE nr 19/2020

woj.kujawsko-pomorskie Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 16 marca 2029r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników
samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miasta Golubia-
Dobrzynia.

Na podstawie art.77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 2019r.
poz.1040 z późn. zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządowych (Dz.U.z 2019 r. poz. 1282), zarządzam co następuje:

$1. W załączniku do Zarządzenia nr 134/2018 Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia
17 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miasta Golubia-Dobrzynia wprowadza się
następujące zmiany:

a) $ 9 do $ 12 oraz $ 14 otrzymują brzmienie określone w załączniku do niniejszego
zarządzenia.

$ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Wydziału Organizacyjnego Urzędu Miasta
Golubia-Dobrzynia.

$ 3. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 kwietnia 2020r. po uprzednim podaniu jego
postanowień do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty
2. Podanie do wiadomości następuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogłoszeń
w pokoju stanowiska ds. kadr.

Sprawę prowadzi: Inspektor Aleksandra Betker::
Zatwierdził: Kierownik Przemysław Kuczkows
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89. Pracownikowi zostaje przyznana premia po przepracowaniu pełnego miesiąca

jeżeli w/w okresie spełnił następujące warunki:

1) należycie wywiązywał się ze swoich obowiązków służbowych, w tym terminowo,
dokładnie i poprawnie merytorycznie wykonywał zadania na zajmowanym stanowisku;

2) nie przebywał na zwolnieniu lekarskim lub innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy
trwającej dłużej niż pięć dni, za wyjątkiem urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego;

3) przestrzegał przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów

przeciwpożarowych;

4) przestrzegał zasad ochrony danych osobowychi innych tajemnic ustawowo chronionych;
5) przestrzegał wewnętrznych regulaminów, zarządzeń i innych dokumentów wewnętrznych

regulujących organizację i zasady działania urzędu;

6) wykonywał w terminie ustne i pisemne polecenia przełożonych;

7) usuwał w terminie stwierdzone nieprawidłowości i uchybienia wynikłe w trakcie kontroli

wewnętrznych i zewnętrznych;

8) uczestniczył w szkoleniach i naradach o charakterze szkoleniowym;

9) zgłaszał wyjścia służbowei prywatne swoim przełożonym oraz wpisywałje do rejestru;
10) zgłaszał z wyprzedzeniem swoją nieobecność w pracy lub spóźnienie się do pracy;

11) nie otrzymał kary porządkowej nagany przewidzianej w regulaminie pracy;

12) sprzątał biurko i szafki oraz zabezpieczał dokumenty urzędowe i pieczątki, po

zakończeniu dnia pracy, w przeznaczonych do tego miejscach;

13) zgodnie z przepisami wewnętrznymii zewnętrznymi prowadził dokumentacji urzędową;

14) należycie nadzorował pracę podległych pracowników;

15) wykonywał pracę bez uzasadnionych skarg ze strony klientów urzędu
i współpracowników;

16) dbał o dobry wizerunek urzędu w czasie pracy i poza pracą.

$10.1. Wysokość miesięcznej premii ustala burmistrz na wniosek zastępcy burmistrza,

sekretarza, skarbnika i kierowników działów odrębnie dla każdego pracownika.

2. Przyznająci ustalając wysokość premii dla poszczególnych pracownikówbierze się

pod uwagęw szczególności:

1) rodzaj i ilość wykonywanych zadań służbowych na zajmowanym stanowisku;

2) stopień skomplikowaniai trudności prowadzonych spraw;

3) posiadanie upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu burmistrza;
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4) ponoszenie odpowiedzialności majątkowej za podejmowanedziałania;
5) strategiczny i priorytetowy charakter wykonywanych zadań w danym czasie,

6) spełnienie lub stopień i zakres naruszenia warunków określonych w $10.

3. Wysokość premii miesięcznej nie może przekroczyć 60% miesięcznego

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

$11. Wypłata premii następuje z zastrzeżeniem $12, w terminie do 10 dnia następnego

miesiąca.

814.1. Decyzje, o której mowa w $13 ust.1 podejmuje się do 5 dnia następnego

miesiąca.

2. Burmistrz rozpatruje odwołanie, o którym mowa w $14 ust.1 w terminie do 7 dnia

następnego miesiąca.

3. Osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe na podstawie informacji uzyskanych od

przełożonych pracowników, o których mowa w $13 ust. 1 i ust. 2, informuje wydział

finansowy w formie pisemnej o decyzji podjętej w sprawie pozbawienia wypłaty premii

w terminie do 9 dnia następnego miesiąca.
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