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Klauzula informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO* - nabor pracownikéw.

W celu wypenienia obowiazku wynikajacego z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO* informuje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia, Plac 1000-lecia 25,
87-400 Golub-Dobrzyn, tel. 56 683 54 12.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) - e-mail: iod@golub-dobrzyn.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w samorzadzie
gminnym oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru.

Podstawa prawna przetwarzania:

a. art.6ust. 1lit. b RODO;

b. art. 22! Kodeksu pracy, art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;

c. art. 6ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Ponadto mogg by¢
one ujawnione podmiotom, z ktérymi zawarto umowe dotyczaca systemow informatycznych wykorzystywanych
przy przetwarzaniu danych .

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do czasu osiagnigcia celu, w jakim je pozyskano tj. czas niezb¢dny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w samorzadzie gminnym (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych
Pracodawca ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

— dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania,

— zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO*,

— do usunig¢cia danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO*,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, fax. 22 531 03 01 — w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych nastepuje z naruszeniem przepiséw RODO*.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dobrowolne, jednak niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
W samorzadzie gminnym. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowatly szczegodlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.

*- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
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