Ogtloszenie o naborze nr 1. 2020
z dnia 31.01.2020 r.

Dyrektor Micjskicgo Osrodka Polityki Spotecznej w Golubiu-Dobrzyniu oglasza nabor
kandydatow na 2 wolne stanowiska w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej

stanowiaca placowke wsparcia dziennego.

Wychowawea w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Smdowiskowej — % etatu

I.  Kandydat powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:
*+  co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3 letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

+  wyksztalcenie wyzsze: na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna. psychologia.
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktdrego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalna. pedagogike opiekunczo-wychowaweza.

- wyksztalcenic wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w
zakresie  psychologii. pedagogiki. nauk o rodzinie, resocjalizacji lub  kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej.

+ nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
ograniczona ani zawieszona.

+ wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego.

+ nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

+ posiada pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

b) wskazane:

+ umigjetnos¢ pracy w zespole, fatwos¢ w komunikowaniu si¢ i przekazywaniu informacji.

< umiejetnosé organizacji czasu wolnego, zabaw i zajeé sportowych jak takze pobudzanie
rozwoju zainteresowan wychowankow,

+ systematycznos¢. dokladnosce, wysoka kultura osobista, samodzielnosé. odpowiedzialnosé.
rzetelnosé. obowiagzkowoscé. odpornosé na stres.

+  zdolnosci animacyjne.
+ zdoIno$¢ szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe i konfliktowe,

+ umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.




II. Zakres zadan:

Do zakresu obowiagzkéw nalezeé bedzie w szcezegdlnoSei:

pomoc w nauce.

organizowanie czasu wolnego. zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwijanie zainteresowan
wychowankow,

organizacja zajg¢ socjoterapeutycznych, korekeyjnych,

realizacja indywidualnych programow korekeyjnych w szezegolnosci terapii pedagogicznej
i socjoterapii.

organizowanie zaje¢ kulturalnych, sportowych. gier, imprez okolicznosciowych itp.
planowanie i realizacja procesu wychowawcezego wychowanka swietlicy,

udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych. rodzinnych. rowiesniczych
i osobistych.

wspolpraca z psychologiem, pracownikiem socjalnym i asystentem rodziny.

wspolpraca z instytucjami m.in. szkota. placowki medyczne. kuratorzy sadowi i innymi
placowkami wynikajacymi z rozpoznawanych problemow.

prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy.

praca zwiazana ze wspoldzialaniem z dzie¢mi z rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym. uczniow szkol podstawowych. majacych problem z nauka lub
wywodzacych sig z rodzin - dysfunkeyjnych. wymagajacych opieki 1 wychowania poza
rodzing.

wykonywanie polecen Dyrektora Migjskiego Osrodka Polityki Spolecznej oraz Kicrownika
Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

.

miejsce pracy: Swietlica Socjoterapeutyczna i Srodowiskowa ul. Sportowa 8 . 87-400
Golub-Dobrzyn.

wymiar czasu pracy Y2 etatu - 20 godzin tygodniowo (4 godziny dziennie od poniedziatku
do piatku w godzinach od 14.00 do 18.00).

7astrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nic przekraczajacy 3
miesicey, w celu praktyeznego sprawdzenia umiejgtnosci i doswiadcezenia zawodowego
pracownika.



IV. Wymagane dokumenty:

«  List motywacyjny.

«  Curriculum vitae,

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

+  Kserokopie zaswiadczen potwierdzajacyvch (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje .

+ W przypadku wyksztalcenia sredniego kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina.

- O$wiadczenia kandydata:

1. ze nic jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest mu ograniczona ani zawieszona,

2. ze wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,
3. ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa lub umysine

przestepstwo skarbowe.

4. ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

5. o nickaralnosci.

6. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku wychowawca
w Swietlicy,

7. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.
. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanic moich danych osobowych w celu rekrutacji jak
rowniez na potrzeby przyszlych rekrutacji. zgodnic z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych™

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udostepnienie nr telefonu do celow
rekrutacji.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

+ Wymagane dokumenty z dopiskicm ..Ogloszenic o naborze na stanowisko wychowawca
w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Srodowiskowej w Golubiu-Dobrzyniu™ nalezy skladac
do 26.02.2020r.do godziny 13:30 osobiscic lub przesta¢ na adres:  Miejski  Osrodek

Polityki Spotecznej 87-400 Golub-Dobrzyn ul. Kilinskiego 10 w godzinach pracy Osrodka




4j. poniedzialek. sroda. czwartek w godzinach od 7.30 do 13.30. wtorek w godzinach od

7.30 do 17.00. piatek od 7.30 do 14.00. biuro nr d(decyduje data wplywu).

+ Oferty. ktére wplyna do Miejskiego Osrodka Polityki Spolecznej w Golubiu-Dobrzyniu po

wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang odeslane do nadawey.
VL Inne informacje:

+ Lista kandydatow. ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Golubia-Dobrzynia.

+ Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego  etapu  rekrutacji o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie lub listownie.

+ Dodatkowe informacje: 56 683 54-10 do 13 wew.47.

l

Dyrektor Migygkiego Osrodka
Polityks Spclecz ?A Gotubiu-Dobrzyniu

mgr Beatn Meredyk-Chlebowsko




