1ow. golubske-do
tel. 56 683 54 1

o-pom, OGLOSZENIE
- z dnia 12 maja 2026 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436 oraz z 2026 r. poz. 252), w zwiagzku z art. 11 ust. 1,
art. 12 wustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z poZn. zm.)

BURMISTRZ MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora / Dyrektorki Miejskiego Ztobka
w Golubiu-Dobrzyniu

I.  Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Miejskiego Ztobka w Golubiu-Dobrzyniu (w tym % etatu jako dyrektor ztobka
72 etatu jako opiekun dzieci w Ztobku).

>

II. Wymiar etatu:

1/2 etatu jako dyrektor ztobka (20 godzin tygodniowo) od 01.07.2026 r. do 31.08.2026 r.
oraz od 01.09.2026 r. — peten etat (40 godzin tygodniowo), w tym % etatu jako dyrektor
ztobka, ' etatu jako opiekun dzieci w ztobku.
III. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi;

2) kwalifikacje do petienia opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech;

3) obywatelstwo polskie;

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

8) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

9) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

10)niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym:;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

12)brak kary zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



IV. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanych z zadaniami wykonywanymi na stanowisku pracy,
a przede wszystkim ustaw: o opiece nad dzieémi do lat 3, o finansach publicznych,
0 samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, prawa zamowien
publicznych oraz znajomosé zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych;
2) umiejgtnos¢ sprawnej i efektywnej organizacii pracy i kierowania zespotem pracownikéw:;

3) odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, kreatywnosé, bezstronno$¢, umiejetnosé zarzadzania czasem

pracy, umiej¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i gospodarka finansows,
4) dobra organizacja pracy, umiejetno$é analitycznego i strategicznego myslenia,

5) umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz umiejetnosé zwieztego i

klarownego formutowania mysli w formie pisemne;j i ustnej,
6) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;
7) wysoka kultura osobista;
8) umiejetnos¢ bardzo dobrej obstugi komputera oraz pakietu aplikacji biurowych;
9) posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.
Szczegélowe zadania i obowigzki na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu zfobka;

2) ustalenie wewnetrznej organizacji ztobka wraz z przygotowaniem niezbgdnej dokumentacji
kadrowej;

3) nadzér prac wykonczeniowych i remontowych budynku Ztobka;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacj;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w  indywidualnych sprawach  zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dziatania ztobka;

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka
W tym zatrudnianie pracownik6w — przeprowadzenie procedury naboru;

8) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacja zadah obka, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania ztobka;

9) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi;

10) inicjowanie i wdrazanie dziatafi majgcych na celu pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych
na projekty zwigzane z realizacjg zadan zlobka;

11) wspétdzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki;

12) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w Ztobku;

13) sprawowanie osobistej opieki nad dzie¢mi w ztobku (opiekun) — w wymiarze
odpowiadajacym potowie wymiaru czasu pracy;

14) zarzgdzanie ~ powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

VI. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy — Miejski Zlobek w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Szkolna 37, 87-400
Golub-Dobrzyn;
2) praca na 1/2 etatu jako dyrektor zobka (20 godzin tygodniowo) od 01.07.2026 r.
do 31.08.2026 r. oraz od 01.09.2026 r. — peten etat (40 godzin tygodniowo),
w tym V2 etatu jako dyrektor ztobka, Y% etatu jako opiekun dzieci w ztobku;
3) w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,



w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, Umowe O prace zawiera si¢ na czas nie



dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawczg, ktéra koriczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.

VII. Wymagane dokumenty:

)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

kserokopia $wiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoly (po$wiadczona przez kandydata/tke za

zgodnos¢ z oryginatem);

kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzieémi w wielu do lat 3 (po$wiadczona przez kandydata/tke za zgodno$é z oryginatem);

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy

(po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodno$é z oryginatem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, ukornczone

kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne (po$wiadczone przez kandydata/tke za zgodnosé z

oryginatem);

oswiadczenie kandydata(tki):

a) ze nie byk(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego (w tym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego) lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) o zdolnosci do wykonywania okreslonego zawodu,

d) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

e) ze nie byl(a) karana zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

f) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

g) ze nie jest pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata zawieszona
ani ograniczona,

h) o wypekieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad,

1) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

J) o stanie zdrowia i braku przeciwskazaf do wykonywania pracy na okreslonym wyzej stanowisku,

k) o nieposzlakowanej opinii,

1) o panstwie zamieszkania;

curriculum vitae (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o to stanowisko;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopia ~dokumentu (po$wiadczona przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem)

potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat/ka zamierza skorzystaé z pierwszefistwa w

zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatow.



VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

IX.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem
na kopercie: imienia i nazwiska kandydata/tki oraz adresu zamieszkania i numeru
telefonu kontaktowego w Biurze podawczym Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia,
ul. Plac Tysigclecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn lub przestaé poczta na adres: Urzad Miasta
Golubia-Dobrzynia, ul. Plac Tysiaclecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora / Dyrektorki Miejskiego Zlobka
w Golubiu-Dobrzyniu” w terminie do dnia 27 maja 2026 r. do godz. 12:00 (decyduje data
wplywu do Urzedu). Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

Oferty kandydatow, ktérzy nie speiaja wymogow niezbednych i formalnych w zakresie
kompletnosci dokumentacji zostana odrzucone.

Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Miejskim  Zespole Obshugi O$wiaty
w Golubiu — Dobrzyniu, ul. Szkolna 37 lub pod nr tel. 56-682-00-88.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia
powota Komisj¢ Konkursows.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i
wybdr kandydata.

4) O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie, telefonicznie lub mailowo.

5) Zastrzega si¢ mozliwo$é odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
6) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeri w budynku Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia.




