OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2026
z dnia 29 stycznia 2026r.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2024 r., poz. 1135)

Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia

ogtasza nabér kandydatek/kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Golubia-Dobrzynia Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn:

osoba zastepujaca Kierownika Wydziatu w Wydziale Komunalnym - 1 etat

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem - niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie w zakresie administracji, prawa),

co najmniej 3 lata stazu pracy,

prawo jazdy kat. B

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

8) bardzo dobra organizacja pracy,

9)

znajomo$¢ regulacji prawnych zwiazanych z realizacjg zadan na ww. stanowisku, w tym
znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem gminy, ustawy o drogach
publicznych, ustawy o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy, ustawy o
wiasnosci lokali, kodeksu cywilnego, prawa zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,

10) umiejetno$¢ obstugi komputera i znajomos$¢ oprogramowania MS Office (w tym dobra

znajomos¢ arkusza kalkulacyjnego Excel i edytora tekstu) oraz niezbednych programow
zwiazanych z praca na stanowisku, Internetu, poczty elektronicznej, a takze urzadzen
biurowych.

11) znajomo$¢ zadan wiasnych gminy zwigzanych z ww. stanowiskiem pracy.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem - dodatkowe:

- doéwiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w administracji publicznej,

- do$wiadczenie zawodowe zwigzane z zakresem zadan na ww. stanowisku

- umiejetno$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposéb zapewniajacy terminowa
realizacje zadan, rzetelnoé¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz pracy pod
presja czasu,

- wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ wspétpracy, pracy w zespole, budowania dobrych relacji ze
wspotpracownikami, wykonawcami oraz z klientami Urzedu,

- samodzielno$¢ w pracy oraz wtasna inicjatywa, komunikatywnos¢, systematycznos¢, doktadnosc

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- dyspozycyjnosc,

3. Do

gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Wykonywanie prac w wydziale zgodnie z obowiazujacym regulaminem organizacyjnym, a w
szczegodlnosci:

1. petnienie nadzoru nad wydziatem podczas nieobecnosci kierownika wydziatu,

2. prowadzenie postepowan w sprawie wydania zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z
drég dotyczace prowadzenia rob6t w pasie drogowym

3. wspdtdziatanie z zarzadcami nieruchomosciami miejskimi oraz obstuga prawna Urzedu Miasta
przy sporzadzaniu i sktadaniu pozwéw lub wnioskéw o wszczecie postepowania egzelzjnego



i innych pism procesowych dotyczacych lokali mieszkalnych i uzytkowych, w tym miedzy innymi
w zakresie zaptaty czynszu lub eksmisji,

4. organizowanie, nadzorowanie oraz kontrolowanie pracy wykonywanej przez pracownikow
zatrudnionych w ramach robét publicznych, interwencyjnych oraz prac spotecznie uzytecznych,
w tym ustalanie szczegétowych planéw/harmonograméw wykonywania tych prac

5. prowadzenie spraw dotyczacych przyjmowania przez Gmine Miasto Golub-Dobrzyn spadkow z
dobrodziejstwem inwentarza zgodnie z ostatnim miejscem zamieszkania spadkodawcy,

6. wykonywanie innych zadan i polecen przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace staz
pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, dalej: ,RODO”), w
zakresie danych osobowych, ktérych podanie w procesie rekrutacji nie jest obowiazkowe,
zgodnie ze wzorem znajdujacym sie na stronie www.bip.golub-dobrzyn.pl, w zaktadce OFERTY
PRACY;

- klauzule informacyjna na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO wraz z pisemnym o$wiadczeniem
kandydata o zapoznaniu sie z jej trescia;

- w przypadku kandydatéw chcacych skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy o  pracownikach  samorzadowych, kopia  dokumentu  potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- wymiar czasu pracy (1 etat)

- umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,
- praca w siedzibie pracodawcy oraz poza siedziba,

- praca biurowa przy monitorze komputerowym powyzej czterech godzin dziennie,

- budynek wielokondygnacyjny bez windy.

6. W miesigcu grudniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
w Golubiu-Dobrzyniu wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Ogtoszenie o naborze 2/2026 na stanowisko - osoba
zastepujaca Kierownika Wydziatu w Wydziale Komunalnym” mozna sktada¢ w terminie do dnia 10
lutego 2026r. do godz. 12.00

- osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
Golubia-Dobrzynia, pok. IC parter
- lub przestac na adres: Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia
(decyduje data wptywu do Urzedu Miasta) ul. Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane. ﬂ



8. Inne informacje:
Osoby, ktore spetnity wymagania formalne zostana zawiadomieni na pismie lub telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia kwalifikacji merytorycznej
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Golubia-Dobrzynia oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta.
Dodatkowe informacje: tel (56) 444 93 15.

BURMISTRZ
solubia-Pobrzynia




