UCHWALA NR XXIV/129/2025
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA

z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w 2026 roku”

Na podstawie art. Sa ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspdtpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2026 roku”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady Miasta
Golubia-Dobrzynia

Monika Kwidzynska
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Zatacznik do uchwaty nr XXIV/129/2025
Rady Miasta Golubia-Dobrzynia
z dnia 25 listopada 2025 r.

,Program wspoétpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢

pozytku publicznego w 2026 roku”

Wstep
Od 1 stycznia 2004 r. organizacje pozytku publicznego mogg otrzymywac zlecenia na realizacje
zadan publicznych w ramach organizowanych przez Gmine otwartych konkurséw ofert.
Rozwigzanie to jest bardzo korzystne dla organizacji, gdyz zmienia ona swe potozenie z petenta na
partnera JST, w zakresie realizacji zadan publicznych. Wspétpraca ta jest takze fundamentalng

strategig Miasta na zaspokajanie potrzeb Mieszkancow.

Wspotpraca pomiedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego i organizacjami pozarzagdowymi
opiera sie na zapisach ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktorymi jest jednym z zadan
wtasnych gminy oraz postanowieniach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Jakos¢ wspotdziatania sektora publicznego i pozarzagdowego zalezna jest od kondycji wspotpracy
finansowe] i pozafinansowej, dostepnosci infrastruktury, a przede wszystkim od prawidtowo
przeprowadzonego procesu komunikacji pomiedzy nimi, a wiec kultury wzajemnych relacji.
Prowadzenie aktywnej i skutecznej polityki w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
jest jednym z elementow efektywnego zarzgdzania miastem. U podtoza niniejszego ,Programu
wspotpracy Miasta Golubia-Dobrzynia z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2026” roku lezy przekonanie samorzadu

o obopdlnych korzysciach, ptyngcych z tej wspotpracy.
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Stownik pojeé
1. Program - oznacza ,Program wspdtpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w 2026 roku”;
2. Ustawa - oznacza ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);
3. Miasto - oznacza Gmine Miasto Golub-Dobrzyn;
4. Komisja - oznacza komisje konkursowga powotang przez Burmistrza Miasta Golubia- Dobrzynia w
zakresie opiniowania ofert na wykonanie zadan publicznych, zwigzanych z realizacja zadan w trybie
ustawy.
5. Organizacje - oznacza organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢

pozytku publicznego wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy.

Rozdziat 1

Cel gtéwny i cele szczegétowe programu

1.Celem gtéwnym Programu jest okreslenie zasad wspodtpracy Miasta zorganizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w roku 2026.
2. Celami szczegétowymi wprowadzenia Programu na rok 2026 s3:
1) umacnianie w Swiadomosci spofecznej poczucia wspdtodpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;
2) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
3) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancéw
z uwzglednieniem idei ekonomii spotecznej i przy udziale podmiotéw ekonomii
spotecznej;
4) uzupetnianie dziatan miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe
ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéow ekonomii spotecznej;
5) zwiekszenie udziatu mieszkancow w  rozwigzywaniu lokalnych  probleméw

z wykorzystaniem idei ekonomii spotecznej.
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Rozdziat 2

Zasady wspotpracy

Wspotpraca gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadach:

partnerstwa — organizacje pozarzagdowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie, uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spotecznych, ustalaniu sposobéw ich rozwigzywania
oraz w wykonywaniu zadan publicznych;

pomocniczosci — wspotpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi, przy obustronnej checi
wzajemnych dziatan, zmierzajgcych do najefektywniejszej realizacji zadan publicznych;
suwerennosci — organizacje pozarzagdowe i gmina majg prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemow;

efektywnosci — gmina zlecajac organizacjom pozarzgdowym zadania publiczne dokonuje wyboru
najbardziej efektywnych sposobow realizacji zadan publicznych;

jawnosci i uczciwej konkurencji — gmina prowadzi wspodtprace opartg na réwnych, jawnych
kryteriach wsparcia organizacji pozarzadowych, udostepniajgc organizacjom pozarzgdowym
informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz

rezultatach wspotpracy.

Rozdziat 3
Zakres przedmiotowy wspétpracy
1) Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi jest realizacja zadan
publicznych okreslonych w ustawie, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom wtasnym gminy.
2) Program wspotpracy skierowany jest do organizacji pozarzagdowych i podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore
prowadzg swojg dziatalnos¢ na terenie miasta Golubia-Dobrzynia lub na rzecz jego
mieszkancow.
Rozdziat 4
Formy wspétpracy
1. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie w nastepujacych formach:
1) powierzania/wspierania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert,
zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 11 ustawy;
2) powierzania/wspierania realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu

ofert (tzw. tryb uproszczony), zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy.
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3. Wspodtpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektéow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkdéw;

organizowania spotkan, konferencji, szkolen i poradnictwa w zakresie, bedgcym
przedmiotem zainteresowania organizacji pozarzgdowych i Miasta;

promowania dziatalnosci sektora pozarzagdowego poprzez obejmowanie patronatem
Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

umozliwienia organizacjom pozarzgdowym nabywania na szczegdlnych warunkach
prawa uzytkowania (dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali) bedacych wtasnoscia
Samorzadu Miasta dla celéw prowadzenia dziatalnosci statutowej tych organizacji, w
miare wystepowania pustostanéw i potrzeb organizacji;

upowszechniania i promowania dziatalnosci Organizacji w mediach.

rekomendowania organizacji wspotpracujgcych z Samorzagdem Miasta w przypadku
ubiegania sie o srodki ze Zzrédet zewnetrznych, poszukiwania partneréw, itp.;

zawierania umow partnerskich w celu realizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

uzyskanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze Zrédet innych niz srodki
z budzetu miasta. Organizacje zainteresowane skorzystaniem z tych mozliwosci powinny
sie kontaktowac z pracownikiem Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Golubia-

Dobrzynia, wyznaczonym przez Burmistrza.

Rozdziat 5

Priorytetowe zadania publiczne

Organy Miasta umozliwiajg udziat organizacji w realizacji zadan publicznych w szczegdlnosci

w nastepujgcych dziedzinach nalezgcych w Swietle powotanej na wstepie ustawy, do sfery zadan

pozytku publicznego:

1) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j.

Rozdziat 6

Okres realizacji programu

Program wspodtpracy Gminy Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami pozarzadowymi i innymi
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podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2026 roku realizowany bedzie od

1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdziat 7
Sposdb realizacji Programu i zasady wspétpracy Organizacji z organami Gminy, gminnymi

jednostkami organizacyjnymi i jednostkami pomocniczymi

1. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

powierzanie/wspieranie realizacji zadan publicznych:

a) wramach otwartych konkursow ofert,

b) z pominieciem otwartego konkursu ofert.

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

tworzenie wspdlnych zespotow konsultacyjnych;

organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkoled, ktérych uczestnikami sg
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i samorzadu;

udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzagdowym przez pracownikow

Urzedu Miasta.

2. Za realizacje Programu zgodng z jego zatozeniami ze strony golubsko-dobrzyriskiego samorzgdu

odpowiadaja:

1) Rada Miasta i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej miasta;

2) Burmistrz Miasta - w zakresie realizacji polityki, o ktérej mowa w Rozdziale 1, dysponowania
Srodkami budzetowymi, szczegdétowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku
publicznego przewidywanych do realizacji przy udziale Organizacji, wspierania
organizacyjnego i merytorycznego golubsko-dobrzynskich Organizacji;

3) komisja konkursowa, o ktérej mowa w Rozdziale 11 niniejszego Programu;

4) gminne jednostki organizacyjne - w zakresie biezgcej wspotpracy z Organizacjami;

5) Petnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii

i Miejska Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Wyzej wymienieni za realizacje programu odpowiadajg w nastepujacym zakresie:

a)
b)

d)

udzielania organizacjom wsparcia organizacyjnego i merytorycznego,

utrzymywania biezgcych kontaktéw z Organizacjami i koordynowanie prowadzonej przez nie
dziatalno$ci pozytku publicznego, obejmujacej zadania publiczne Gminy,

kontaktéw pomiedzy organizacjami i poszczegdlnymi komisjami Rady Miasta,

publikowania informacji o Organizacjach realizujgcych zadania ze sfery zadan publicznych
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w prasie lokalnej, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu

Miasta.
3. Przedstawiciele Organizacji majg mozliwos¢ uzyskiwania biezgcych informacji na temat prac
merytorycznych komisji Rady Miasta, jak i przekazywania tym komisjom swoich wnioskéw,  opinii
i uwag. Pomocg w uzyskiwaniu informacji i kontaktach z przedstawicielami komisji stuzy Wydziat
Organizacyjny - Biuro Rady.
4.0rganizacje majg mozliwos¢ przekazywania swoich wnioskéw, opinii i uwag bezposrednio
Burmistrzowi Miasta. Whnioski powinny dotyczy¢é spraw kompleksowych, ktdre przekraczajg
kompetencje poszczegdlnych Wydziatéw Urzedu Miasta lub ktére w ocenie organizacji nie zostaty
potraktowane z nalezytg uwaga.
5. Stosownie do potrzeb zgtaszanych przez Organizacje, pracownik Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu organizowac¢ bedzie spotkania Organizacji z kierownikami Wydziatéw Urzedu Miasta,
dyrektorami jednostek organizacyjnych i merytoryczng komisjg Rady Miasta. O terminach spotkan
informowane bedg Organizacje, ktore zadeklarowaty gotowos$é podjecia wspdtpracy z Gming
w zakresie realizacji zadan w danej dziedzinie sfery pozytku publicznego. W ramach tych spotkan
Organizacje beda miaty mozliwos$¢ uzyskania informacji o interesujgcych je zagadnieniach oraz
przedstawiania swoich wnioskéw, propozycji i informacji mogacych usprawni¢ poszczegdlne
dziedziny funkcjonowania miasta. Spotkania, o ktérych mowa stuzy¢ bedg takze wymianie
informacji o kierunkach planowanych i podejmowanych dziatan na rzecz wspdlnoty samorzgdowej
w celu ich zharmonizowania i nawigzania badz zaciesnienia wspdtpracy.
6. Burmistrz Miasta bedzie kierowat do wtasciwych Organizacji projekty aktéw prawa miejscowego
dotyczacych problematyki mieszczgcej sie w zakresie ich statutowe] dziatalnosci w celu uzyskania

ewentualnych uwag i opinii w przedmiocie projektowanej regulacji prawnej.

Rozdziat 8
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
1. Miasto przeznaczy na realizacje Programu w 2026 r. srodki budzetowe w wysokosci 280.000,00
zt.
2. Szczegotowe okreslenie wysokosci Srodkéw planowanych na realizacje programu zawiera

uchwata w sprawie budzetu miasta na rok 2026.

Id: 593F3690-C067-463E-AFA1-4FD381B1ES2F. Podpisany Strona 6



Rozdziat 9
Sposdb oceny realizacji Programu
1. Ocena realizacji programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:

1) liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

2) liczbe organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos$¢ pozytku
publicznego, uczestniczgcych w otwartych konkursach ofert,

3) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert,

4) liczbe organizacji, ktére otrzymaty dotacje w ramach otwartych konkurséw ofert,

5) liczbe zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert,

6) liczbe wnioskdw ztozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych z
pominieciem otwartego konkursu ofert,

7) liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert,

8) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym na realizacje
zadan publicznych,

9) liczbe inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzgdowe objetych patronatem
Burmistrza Miast Golubia-Dobrzynia,

10) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji,

11) liczbe organizacji uczestniczacych w konsultacjach aktéw normatywnych.

2. Burmistrz Miasta do dnia 31 maja 2026 roku przedstawi Radzie Miasta Golubia- Dobrzynia

sprawozdanie z realizacji Programu.

Rozdziat 10
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
W celu uchwalenia Programu podjete zostang nastepujace dziatania:

1) przygotowanie projektu Programu przez Wydziat Organizacyjny, we wspotpracy
z Wydziatami Urzedu Miasta realizujgcymi zadania w zakresie pozytku publicznego;

2) podjecie przez Burmistrza Miasta Zarzadzenia w sprawie przyjecia i konsultacji projektu
Programu;

3) przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwatg nr LIX/307/2010 Rady Miasta
zdnia 28 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegdétowego sposobu konsultowania z radg
dziatalnosci pozytku publicznego Iub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
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dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4) sporzadzenie przez pracownika Woydziatu Organizacyjnego zestawienia opinii, uwag
i wnioskow zgtoszonych w ramach konsultacji;

5) zaopiniowania zgtoszonych opinii, uwag i wnioskéw przez wydziaty merytoryczne Urzedu
Miasta i rozpatrzenie ich przez Burmistrza Miasta oraz Radnych Rady Miasta podczas
komisji.

6) przygotowanie i zamieszczenie na stronie internetowej Miasta - www.golub-dobrzyn.pl,

zakfadka Miasto/WSPOLPRACA NGO oraz w BIP w zaktadce "wspétpraca z ngo/ Konsultacje
projektu Programu 2026” w terminie 14 dni od daty zakonczenia konsultacji, sprawozdania
z przebiegu i wynikéw konsultacji;

7) podjecie przez Rade Miasta uchwaty przyjmujgcej Program.

Rozdziat 11
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
1. Do oceny ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan
publicznych zwigzanych z realizacjg zadan Miasta w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie powotane zostang komisje konkursowe, zwane
dalej Komisjami.
2. W sktad Komisji wchodzg kazdorazowo przedstawiciele gminy oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzgdowe (jesli zostang zgtoszone).
3. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie, ktérej dotyczy konkurs.
4. Imienne sktady Komisji, wraz ze wskazaniem Przewodniczgcego Komisji, okreslone zostanag
w drodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta.
5. Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie, zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 15 ust. 2d
i ust. 2f ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
6. Prace Komisji odbywajg sie w oparciu o ,,Regulamin pracy komisji konkursowych do oceny ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja
zadan Miasta przez organizacje prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego” przyjety przez

Burmistrza Miasta w formie Zarzgdzenia.
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http://www.uolub-dobrzyn.pl/

Rozdziat 12
Postanowienia konicowe
W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspodtpracy gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych z Organizacjami stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 10
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala,
po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, roczny
program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny
program wspoélpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania
programu.

W zwiazku z powyzszym, po przeprowadzonych konsultacjach projektu ,,Programu wspotpracy Gminy
Miasto Golub-Dobrzyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego w 2026 roku” przedktada si¢ niniejszy program.
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